






„Alle Menschen sind vor dem Geset z gleich. Niemand 
darf diskriminiert  werden, nament lich nicht  wegen der Herkun , der Rasse, des 
Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen Stellung, der Lebensform, der  
religiösen, weltanschaulichen oder polit ischen Überzeugung oder wegen einer  

körperlichen, geist igen oder psychischen Behinderung.“ 



«Rassen gibt  es 

nicht , Rassismus 

doch, er ist  sehr 

real)»

«Gelebte O enheit , Kommunikat ion, Wissensvermi lung, Lernfähig-

keit  und Fehlerkultur sind in posit ivem Sinne ansteckend. Davon  

pro t ieren die Mitarbeitenden, die Organisat ion und die Kundscha .»

DieZusammenarbeit steht fürdie
MGBimMittelpunkt.Inwiefernspielt
Kulturvielfalt dabei eineRolle?

WelchespezioschenV rteilebringt
Kulturvielfalt ineinefruchtbare
Zusammenarbeit mit ein?

 

UndzumSchluss,welche
MassnahmenwürdenSieanderen
Unternehmenweiterempfehlen?



«Menschen mit  unterschiedlicher Herkun  anzustellen, gibt   

uns die Möglichkeit , die fehlenden Kompetenzen zu ergänzen.  

In der Baubranche ist  es wicht ig, über genug grosse Reserven 

oder Ressourcen zu verfügen.»

Wasist positivaneinerkulturellen
Diversität inIhrenTeams?

KönntenSieinBezugauf die
Produktivität einbesonders
positivesBeispiel nennen,das
Siebeobachtet haben?

WaswürdenSieauf keinenFall
ändernwollen,umdenFokus
auf diekulturelleVielfalt
beizubehalten?
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