CHARTE DE L'OFFICE DE L'ASILE

NOS 4 VALEURS

Respect

Nous favorisons un dialogue ouvert et constructif. Nous agissons

avec bienveillance et faisons preuve de tolérance. Nous assurons la
confidentialité des informations sensibles et personnelles, conformément
aux lois et réglementations applicables.

Le respect est une valeur fondamentale de ['OASI.
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Esprit d’équipe
Nous nous engageons a faire preuve d’entraide, a promouvoir la
collaboration au sein des équipes et a faciliter le partage d’informations

au sein de 'OASI.

L’esprit d’équipe est le garant de la réussite collective de I’'OASI.
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Responsabilite
Notre posture est professionnelle et intégre, tant a l'interne de l'OASI,
qu’avec les personnes que nous encadrons et les partenaires. Nous sommes
fiables dans les taches qui nous sont confiées.

Le personnel de I’OASI est conscient des responsabilités qui lui incombent.

Humain au centre

Nous sommes a 'écoute des besoins et des attentes des personnes que
nous encadrons. Nous veillons a assurer I'équité dans nos prestations. Nous
apportons les réponses adéquates dans le respect du cadre légal.

L’humain est au cceur des missions de [’OASI.




