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Département de la santé, des affaires sociales et de la culture
£ Service de I'action sociale

Le BIP tisse un lien entre les entreprises

et les personnes issues de lasile en L Inse rtlon par

recherche d’emploi ou de formation.

Tout employeur peut faire appel a Ie placement

nos services afin de bénéficier des
compétences des migrants et ainsi

contribuer a leur insertion professionnelle. e n e nt re p rl S e
Le BIP a pour mission d’accompagner et :
de soutenir les deux parties concernées Un pa rtenariat durable

afin de faciliter leur collaboration et le avec les employeurs
succés du projet d’insertion.

Contactez-nous!

Avenue du Midi 10, 1950 Sion
sas-bip@admin.vs.ch

027 607 21 00
08h00 a 11h30- 13h30 a 17h00
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Comment engager une personne
issue de l'asile?

employeur annonce le début de l'activité lucrative
au plus tard le ler jour de travail par un document
officiel et le transmet au bureau d’insertion profes-
sionnelle (BIP).

Permis F et B

Avant l'engagement l'employeur demande une
autorisation de travail, a transmettre au BIP avec
une copie du contrat de travail. Le début d’activité
est possible des réception de l'autorisation.

Permis N
Permis N: requérant d’asile

Permis F:  admission provisoire
Permis B: autorisation de séjour

mutuellement bénéfique

S
Avantages pounles entreprises de travailler
avecle BIP.  ~

Opportunité d’apprendre a connaitre le candidat et de tester
ses compétences avant I'engagement

Soutien dans les démarches administratives

pendant l'apprentissage

Acces aux mesures d’insertion professionnelles proposées
par |'Etat du Valais selon le catalogue en vigueur

V Accompagnement durant,llgs premiers mois en emploi ou

Coaching et soutien aux entreprises
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Dans quels domaines . .
Comment prélever I'impot

a la source?

peuvent travailler les
personnes issues de l'asile?

Elles peuvent travailler dans
tous les domaines, dans toute
la Suisse.

En Valais, les domaines de
I'agriculture, boucherie, boulangerie,
hotellerie & restauration, ménages
privés et collectifs, professions
de la santé et soins a domicile,
sont sans restrictions. Apres
vérification aupres de I'Office
régional de placement (ORP),
tous les domaines sont disponibles.

Quel que soit son permis, toute
personne issue du domaine de
I'asile paie I'impot a la source.
Le pourcentage de [Iimpdt
retenu dépend du salaire brut.

Lemployeur le préleve sur les
salaires et le verse au Service
cantonal des contributions. La
section des impots spéciaux
fournit les renseignements utiles
et nécessaires a ce sujet:

Tél : 027 606 24 50
E-mail : scc@admin.vs.ch

Envie de

C’est simple.

CONTACT INITIAL

Un employeur peut s’adresser a nous pour
toute demande ou un conseiller en insertion
professionnelle du BIP le contacte pour lui
proposer un candidat.

RENCONTRE AVEC LE CANDIDAT

Uemployeur rencontre le candidat pour parler du
poste et clarifier la motivation et 'expérience de
ce dernier.
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STAGE D’EVALUATION

Uemployabilité du candidat peut étre testée
durant maximum 2 semaines au sein de I'entreprise.
Selon le résultat du bilan dévaluation, le stage
peut étre prolongé.

STAGE PRATIQUE DE FORMATION

Un stage de formation peut étre organisé au
sein de I'entreprise en vue d’un emploi ou d’une
formation initiale.

ENGAGEMENT EN EMPLOI

Le BIP et I'employeur formalisent I'engagement
du candidat.

ENGAGEMENT EN FORMATION

o Préapprentissage en école et en entreprise
o Apprentissage en entreprise
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Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme
générique, dans le seul but de ne pas alourdir le texte.



