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Hindernisfreie Veranstaltungen planen

e Kilaren Sie im Vorfeld ab, ob und wie eine hindernisfreie Anreise mit dem Auto

(rollstuhlgerechte Parkplatze) und &ffentlichen Nahverkehr mdglich ist.

o Stellen Sie sicher, dass der Veranstaltungsort fir Menschen mit Behinderung
zuganglich ist, einschliesslich der Bereitstellung von Rampen, Liften

(Funktionsfahigkeit und Wartung) und zuganglichen Toiletten.

o Stellen Sie klare Informationen Uber die Veranstaltung zur Verfligung, einschliesslich
der Anreise, des Ortes, der Daten sowie Uhrzeiten, der verfiigbaren
Unterstlitzungsleistungen sowie den Informationen zu Kontaktpersonen (Name,

Telefonnummer und E-Mail-Adresse).

e Achten Sie darauf, dass die Veranstaltung dem Zwei-Sinne-Prinzip entspricht. Das
bedeutet, dass Informationen visuell und akustisch dargestellt werden.

Gesprochenes wird visualisiert. Visualisiertes wird gesprochen.

o Stellen Sie sicher, dass alle Veranstaltungsmaterialien, einschliesslich Anmeldetools,
Programmbhefte und Beschilderung, in verschiedenen barrierefreien Formaten
verflgbar sind, z. B. in Printversionen, taktile, visuelle, akustische und elektronische

Informationen.

¢ Achten Sie darauf, dass flir Menschen mit einer Hérbehinderung der inhaltliche

Zugang gewahrleistet wird: Horanlage, Untertitel und die

Gebéardensprachverdolmetschung.

e Bericksichtigen Sie die Bedurfnisse von Menschen mit einer kognitiven Be-

hinderung oder psychischen Erkrankungen. Relaxed Performances & Stille Stunde
ermoglichen eine entspannte und barrierefreie Teilnahme. Dabei werden spezifische
Rahmenbedingungen geschaffen, die auf die Bedurfnisse der Gaste abgestimmt

sind. Beispiele sind eine reizarme Umgebung und eine Ruhezone.
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