C'est par la négation des concepts qu'il faut comprendre cette activité.

Il faut la comprendre comme une démonstration de l’intérêt de l’approche orientante par l’absurde, l’humour étant un puissant levier d’apprentissage.
L’humour développe notre sens des proportions 
et nous révèle que l’absurde rôde toujours 
derrière une gravité exagérée.
Charlie Chaplin

Vous avez aussi cité Kant, dans votre cours, avec une phrase qui appelle au constructivisme. Cela suppose aussi une déconstruction et une contextualisation du savoir. L’approche humoristique a pour but de susciter l’intérêt et la motivation. Je vous renvoie (mais ce n’est pas le sujet de ce travail), pour les mécanismes d’apprentissage, aux concepts de didactique générale, désappendre pour réapprendre, déconstruction/reconstruction, représentations, etc…
Après avoir lu la fiche, l’élève devrait assez vite comprendre que son intérêt est de réfléchir à la question plus générale de la réussite de sa vie. C’est un aspect qui n’est pas souvent abordé en démarche orientante par les enseignants. A travers un cours d’éthique, cela est possible et cette fiche est un bon moyen d’entrée en matière. On pourrait tout à fait l’imaginer en conclusion de 2è année ou en tout début de 3è. Si on admet que la démarche orientante est un processus, on admet que l’on travaille pour l’avenir. La démarche orientante invite aussi au questionnement plus profond du sens de la vie. C’est dans cette optique que ce travail a été construit.
Il ne sert à pas grand chose d’entre dans un processus d’orientation si la personne n’en a pas l’intérêt et la motivation. Ce travail a pour but d’aider l’élève à entrer dans le processus.
C’est ici l’enjeu de la démarche orientante pour l’élève qui est sujet à discussion, plus que des articulations sur la recherche d’un emploi précis. Cette fiche permet la réflexivité : je veux faire tel métier ou je ne sais pas quoi faire. Je dois comprendre que les enjeux du choix sont importants et le seront tout au long de ma vie.
N’enseignant pas en tant que titulaire et pas l’EDC, je travaille dans des branches peu enclines à des questions professionnelles concrètes (à part un génie de la peinture (l’année dernière, aucun élève du Collège de ST Maurice en maturité artistique ne s’est engagé dans une vois artistique et je n’ai, au CO, jamais eu d’élève orienté vers les disciplines artistiques) ou un futur séminariste (il n’y a depuis 2 ans aucun séminariste valaisan)…).
Travailler sur le fond, sous la question éthique me semble donc intéressant.
Ainsi, la fiche n’invite pas l’élève à :

· Avoir un regard sur les personnes qui exerce les professions (Holland) :

· réaliste : qui exerce des tâches concrètes

· investigateur : besoin de connaissances éclectiques

· artistique : expression artistiques
· social : désir agir auprès des autres
· entreprenant : besoin d’influencer les autres
· conventionnel : aime se conformer à des règles
✔Car l’élève n’est jamais mis en situation de se connaître lui-même et de s’y faire aider.

· Tenir compte des différents types d’intelligence (Piaget)

· Adaptation continuelle à la réalité
✔Car la fiche nie tout processus du développement.

· Tenir compte de l’environnement comme outil de développement (Vitgosky)
· ZPD : amplitude entre le savoir et le savoir construit

✔Car l’élève est invité à rester seul.

· La collaboration entre le système et la communauté (Kenneth B. Hoyt)
· Pas de liens entre le monde du travail et le système éducatif

✔Car l’élève est encouragé à ne pas faire de stage, à ne pas se rendre au forum des métiers et donc à ne pas surmonter ses préjugés et stéréotypes.
· Mettre en lien méthode/soi/lieu (Lemaire & Dodier)
· Jouer sur les interactions entre les acteurs de la démarche orientante
✔Car l’élève est invité à être confronté au monde sous forme de conflit.

· Définir l’approche orientante

· donner un sens aux études

· l’élève est l’acteur clé et le responsable de son avenir
· les parents font partie du processus

· toute la communauté à un rôle

· incite à donner un projet de vie

· motivation / faire des choix

✔Car la fiche dit à l’élève de ne pas donner de sens à sa vie, de ne pas avoir de projet, donc de ne pas être motivé et de ne pas faire de choix.
Les parents sont aussi exclus du processus.
· A réaliser les objectifs de l’approche orientante
· à court terme : sensibiliser aux différentes professions

· à moyen terme : faire des liens antre monde du travail et école

· à long terme : faicliter l’accès aux professions
✔Car en conseillant à l’élève de ne recourir à aucune information, l’élève se coupe de tous les objectifs de l’approche orientante.
· A tenir compte des éléments moteurs
· Responsabilité

· Rêve/compromis

✔Ces deux éléments essentiels de la démarche orientante sont mis à mal par la fiche. En particulier la question du rêve. Si on admet que la démarche orientante est un processus, il faut admettre que ces éléments sont aussi travaillés pour l’avenir.
· Au principe d’infusion

· Lien du monde scolaire vers le monde professionnel
✔En coupant l’élève de ce que les enseignants peuvent lui apporter, il peut réaliser l’absurdité de ne pas se laisser informé et enseigner.
· Au principe de collaboration

· Collaboration/coordination/

✔L’accent est mis sur l’isolement et la solitude qui empêche la collaboration, ainsi que le sentiment de persécution.
· Au principe de mobilisation

· Eveiller le désir

✔L’activité est justement faite pour susciter le désir, par l’humour et la déconstruction, et pose la question fondamentale de la réussite. L’enjeu de l’implication de l’élève est clair : réussir ou rater sa vie.
· A faire l’exercice du pouvoir personnel

· Choisir
· Agir

· Résoudre des problèmes

· Exprimer une opinion

· Exercer un jugement critique

· Faire valoir des compétences

✔Le sentiment d’efficacité personnel est très important dans la démarche orientante. L’élève prend conscience, par la négative, de l’importance de son autoévaluation.
· A prendre en compte le besoin de réussite

· Surmonter des obstacles (rêve/réalisme)
✔Inviter l’élève qui est nul en français à vouloir faire écrivain est un bon moyen pour qu’il comprenne que c’est absurde te risque de casser son estime de soi et donc sa motivation
