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1. Parcours : mes points forts 2. Mes projets — le Marché
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Stratégie |
. Exécution
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3. Repérer une place &
Contacter le patron :

Les 3 marchés




,:‘"EER_ 1. Parcours =2 Mes expériences marquantes
" A’

=~ Jobs durant les études —
Experlences professmnnelles

1 Parcours scolaire + Diplomes

I Identité numérique —
Que peut-on savoir de moi ?

=>» quelle différence entre moi et
une autre personne en fin d’études




Mon Parcours =» Mes Particularités

Parcours scolaire — Formation & Diplomes / SENS
Branches fortes — Aptitudes

Choix d'options, changement de filieres?

Travaux personnels, travail de diplome

Stages & Séjours linguistiques

Loisirs/Bénévolat — Autres expériences

Talents d’enfance, passions

Santé — équilibre personnel — amis

Compétences sociales — Caractére — Responsabilité
Engagement pour des projets & manifestations

Jobs d’étudiants — Expériences professionnelles
Contacts avec le marché du travalil

Intégration en entreprise

Stages dans le domaine qui m’intéresse — Réseau

Identité numeérique — Que peut-on savoir de moi ?
Réputation numérique : gérer — assumer ou verrouiller
Google : recherche, alertes :
Mon parcours en ligne

> 4 quelle dlfference entre moi et une autre personne;




2. Mes projets <==> Le Marché

Mes intéréts

REALISTE

Mes forces

Stratégie
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I Exécution

Culture d’entreprise
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Type d’entreprise
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Méthodes de recrutement
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I. Objectfs
Stratégie :
\ Exécution

L1590
2. Mes projets <==> Le Marché

= Mes buts professionnels =Quelles entreprises
= Mes forces/compétences existent dans la région?

° ’ 1
= Mes Valeurs dans la vie " Culture d'entreprise
= Mes contraintes/possibilités " Méethodes de recrutement

Algide .,\

RECRUTEMENT ET RH 2.0 ﬁ -
A
BML ﬁﬂﬂNIlEg _
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3. Repérer une place:
les 3 Marchés de 'emploi
Comment avez-vous trouvé votre premier job d’étée ?

Marche ouvert —
Annonces

Marcheé intermeédiaire —
Aaences de placement
Journeées carrieres

MARCHE CACHE - RESEAU,
OFFRES SPONTANEES,
OPPORTUNITES




Repérer une place : les 3 Marches de I'emploi

Marcheé ouvert = Annonces

Sites Internet des entreprises
Journaux / Plateforme emploi:
www.indeed.ch  www.job-room.ch

Marcheé intermeédiaire —

Agences de placement

Salons/Journées carrieres organisés par
les écoles

MARCHE CACHE - RESEAU,
OFFRES SPONTANEES,
OPPORTUNITES

Se faire connaitre : stages, rencontres, réseau,
manifestations, etc.

Explorer le marché de I'emploi : www.local.ch,
media, connaissances, visites



https://www.orientation.ch/emploi
https://www.orientation.ch/dyn/show/3114

patron




_:“ \ ri@;}f A I‘i\' Ell
=0 [ e\ AN _

"‘-l"éi 3 ' "{’;ﬁg *‘!ﬁi\? i 4

Al J]j-“r..p-." s 1' L RO Las

i

i o
W
\ A

4 e
: =




cv

Las rubrigues du CV

143

Cramples

154

Votre-CV presefnte-t-il-des lacunas 7

160

Mantir ou enjalivar son OV

161

Vous souhaitez que wotra OV soit
controlé gratuiterment ?

162

Lettre de motivation

Las rubriguas de la lettre de motivation

163

cn
B

Caamples

Dépot de votre candidature

Lenvai par e-mail

Lenvai par farmulaire en ligna

Votre liste de controle per-
sonnelle pour la candidature

1Ty




Annonce

Assistant Audit/Auditeur Junior - mission de trois
mois a partir de mars
Academic Work

@ Geneve, GE

Tu es diplomé/e et posséde une premiére expérience en Audit ou comptabilité ? Tu possédes
d'excellentes connaissances sur Excel et souhaites travailler pour une structure leader?
N'attend plus et postule en ligne!

A propos du réle

Tu rejoindras une équipe d'auditeurs actives avec différents type de clients corporate et tu
auras I'occasion de développer tes compétences dans un environnement dynamique.

Descriptif des taches

- Participer aux missions d'audits des clients
+ Analyser et controler les chiffres et informations
+ Rédaction de rapports d'audit et recommendations

Nous recherchons

«+ Diplomé/e en finance (HEC, HEG ou équivalent) ou brevet comptable
+ Une premiére expérience réussie en audit ou comptabilité

- Excellente maitrise d'Excel

- De langue maternelle francaise avec un bon niveau d'anglais

+ Personne aimant le travail en équipe, rigoureux et proactive

Academnic Work - il y a 6 jours - sauvegarder - Signaler cette offre d'emploi

- voir I'offre d'origine

Preuves

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE LEDUC

DIPLOME '
DU BACCALAUREAT GENERAL

il e Fsamen, oot il S0 e 10 it 2002

References
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CV

Alexandre Haslin
24 fagade de IEsplanade
59000 Lille

Tel. 106 11 025563

24ans
INGENIEUR EN GENIE ELECTRIQUE
ET INFORMATIQUE INDUSTRIEL

Diplomes et formations.

200872013 1 ISEN Lill * Ingénieur Elsctionique, Informatique Spéciaii - Systmes embarqués
2006/2006: Lycé= Saint Paul Bac 8 menton Tres Bien

- Expérience protessionnelic

Développement d'un simatateut HIL (Hasdware In The Loop) du groupe tuibo-aRermateur et iéseau
électnque pou une centale ce type EPR

2012, 6 mos : Stage Assistant Ingénieur - Amsars France

2011, 6 mois : Stage EDF Lille

une centiale Mermique

2008, 1 mois : Stage Ouwiier ~ Schneider Electic Villeneuve dAscq
Conception de systmes & partr d'un cahier des charges.
Réalisaion mécanique, Secuique, logicielle et matérielle d'un sysiéme auomarisé.

techniques

Automatique et informatique industrielle :
Gonception de sysimes A partir d'un cahier des chages.
Realis: ique, ]

avomarse:
Informatique et Programmation :
iémes d'eapioason - Unix, Linu, . MS-L
Langages de programmation : C-++, Visual Basic, UML{1.4 et 20), Turbo Pascal.
Assembleut - Intel B0BETS, 11 (Mosorola)
, Labuiew, PSpice, Oxcad, Testinview, Conrocsd.

Bureautique
Microsoft Word, Exce!, PowerPoire, Acoess, Open Office, Lotus Notes.

Langues :
1 Angtais TOEIC 780 Espagnol Pratiqus en loisit

Loisirs et sports :
Phow, footbal, handball, natation. Laisi: aipinisme, camging.

Certificat de travail
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Convaincre le patron:
Un dossier cible

Lettre

Martina Maierhofer

Oberh&rbach 17

94542 Haarbach

Alemagne

martina maierhofer@esce fr

Tél: +33781511901

Loréal international
a1, Rue Martre
82217 Clichy Cedex
France

Références: Annance 15171
Objet: Stage Marketing O pérationnel- L'Oréal Luxe

Paris, le 20 octobre 2013

Madame, Monsieur,

Lorsque [‘ai fait de la recherche sur votre entreprise pour une présentation, ['ai remarqué
votre annonce pour ce stage dans valre site internet. Comme je pense que je peux remplir les
conditions avec voudrais poser ma 4ce stage.

Actuellement je suis étudiante dans le 5°™ semestre & I'Ecole Supériewre du commerce
Extérieur (ESCE) & Paris ol J'effectue mon semestre & Fétranger que le programme Erasmus me
permet.Pour pouvoir appliquer |a théorie dans 13 pratique, je me cherche un stage 4 Paris & partir de
Janvier pour une durée de 6 mois.

Je me suis décidée pour une candidature chez L'Oréal parce que cette entreprise a un grand
portefeulle des marques internationales, qui attire chaque groupe cible, Moi-méme, je suis cliente
des praduts de L'Oréal, surtout de Garnier, et pour cela e suls trés intéressée & pouvoir se faire une
idée des autres marques etdivisions, surtout L' réal Luxe.

Comme je suis en train de faire ma matiére principale # Marketing actuellement, je me préte
4 faire un stage dans ce service, Je suis trés serviable et jaime bien travalller en équipe. Clest
pourquei je miengage dans une Organisation A luniverské dAugsbourg qui s'appelle
« ». Clest une qui défend les intéréts des étudiants et en plus on
fait beaucoup de projets ensemble. En plus je peux vous soutenir bien dans le lancement des
nouveaux produits parce que jai de 'expérience dans ce domaine. Récemment ['ai participéavec un
groupe & un concours dinnovation dans le cadre de PESCE dont le but &talt de créer un nouveau
produit. Ce projet m'a aidé de prouver ma eréativité. En plus je suis aussi trés flable et ambitieuse.
Yai acquis la base paur faire un audit des marques ce qul est aussi nécessaire pour cet offre.

Je me tiens & votre entiére disposition pour vous exposer plus précisément, lors d'un
entretien, mes motivations

Dans Fatte nte de votre réponse je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en assurance de
ma considération distinguée

Martina Maierhofer

(febioes Lbietoley




Annorice

Assistant Audit/Auditeur Junior - mission de trois
mois a partir de mars

Academic Work

@ Geneve, GE

Tu es diplémé/e et possede une premiére expérience en Audit ou comptabilité ? Tu possédes
d'excellentes connaissances sur Excel et souhaites travailler pour une structure leader?
N'attend plus et postule en ligne!

A propos du réle

Tu rejoindras une équipe d'auditeurs actives avec différents type de clients corporate et tu
auras I'occasion de développer tes compétences dans un environnement dynamique.

Descriptif des téches

= Participer aux missions d'audits des clients ‘@
] s A

+ Analyser et contréler les chiffres et informations =
= Rédaction de rapports d'audit et recommendations o

Nous recherchons

= Diplomé/e en finance (HEC, HEG ou équivalent) ou brevet comptable
= Une premiére expérience réussie en audit ou comptabilité

= Excellente maitrise d'Excel

= De langue maternelle francaise avec un bon niveau d'anglais

- Personne aimant le travail en équipe, rigoureux et proactive

Academic Work - il y a 6 jours - sauvegarder - Signaler cette offre d'emploi

- voir |'offre d'origine

Convaincre le patron:
Un dossier cible

Répondre aux points de
I'annonce =» rassurer
Seulement ensuite
mentionner bonus =
convaincre

Si pas d’annonce, se
mettre a la place de
I'employeur pour
anticiper ses besoins
Garder les points
critiques pour lI'entretien
Attention aux détails
(délai, personne de
contact, annexes
demandées)




Convaincre le patron:
Un dossier cible

Rubriques :

* Données personnelles et photo
 Titre/objectif

latonscpmatspot v s, ° F orm at| on

OBJECTIF

Intégrer le dapartam
mandats et contribuer & k2 rechen

FORMATION /4 . ]

« Expérience professionnelle
Ecole de Commerce Antoine de Saint Exupéry 200

Stage de maturitd affectué chez Success&Carpar

CFC de commerce Ecole de Commerce Antoine de Saint Exupéry

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Success & Career, Ganive 2007 — Ace jour L4
(Société de conseils an recherche d'emplod, 7 employas), Genava { ] O I I l e e n Ce S
Administration: (20%] Depuis 2008

= facturation clients, paiemants fournizsaurs
ations antrées ies bancairas, prép docume: duciaira

-
 Du domaine
distribution d
Cl -

* |Inforn |at|q ue
journée [horaires, empi siratégigus
ndu rédigé pour Succes:
i - * Langues
Contexte du st; lancement d'ung plata-forme ampho

da la misa en ligne des a a5 gratuites pour fous
du référencement ; concept marketing pour le lancement du site

« Loisirs / Bénévolat
« Références

es de I'établissement pour les a

= Analyse du 5
+ Travail ré

tats de racharche Googla

ACTIVITES PARALLELES

Centra de vaile Wi
= Participation &

ava Dapuis 1991
5 coursas, telles que La Boude 2008, Le Mat 2010

la 4
vile [adultes + anfants ; groupe da 4 & B personnes) son]

LANGUES

Franais: langue maternela
Anglais: bon niveau, B2 du Standard Européan des langues
Allamand : Intarmadiaire, AZ du Standard Européen das langues

INFORMATQUE
‘Windows 2007 —PHP — HTML — Google Analytics Pro

CENTRES D'INTERETS
Voile, jeu d'échacs



https://www.orientation.ch/emploi
https://www.orientation.ch/emploi
https://www.orientation.ch/emploi
https://talendo.ch/fr/career_starter

Marek Rzeka
Chemin de Lecluz
4321 Ladigue

Madame Amélie Lecourdau
Responsables des Ressources Humaines
Service Industriels

4321 Ladigue

Ladigus, le 15 mars 2010

Concerne: Offre de services

Madame,

Wotre travail sur le terrain a ceci de remarquable qu'il st toujours envisagé en collaboration étroite avec les ingénieurs locaux. Fai
développé un intérét particulier pour 'Afrique gréce & mon activité auprés de lassociation Ovitale. Fortement motivé & rejoindre
Fune de vos missions sur ce continent, je vous présente ma candidature en tant que jeune ingénieur spécialis€ en hydrauligue et
£nergie auprés de votre département EXPORT.

Le stage que jeffectue actuellement auprés du bureau REVAGE me permet d'expérimenter le métier dingénieur tout en collaborant
avec d'aufres corps de métiers. Ce stage m'offre également la possibilité de comprendre pleinement ce quiimpligue un projet de
= réhabilitation » d'infrastructures hydrauligues. C'est un projet extrémement motivant. Fort de mon expérience au Burkina Faso,
je souhaiterais mettre a profit tant mes connaissances technigues que mon énergie au sendce de projets de réhabilitation de
réseaux de distribution d'eau potable et d'assainissement dans les pays du Sud.

Possédant une ouverture sur le monde et curieux de pouvoir partager mes connaissances avec des ingénieurs provenant
d'horizons et de cultures diverses, c'est avec beaucoup de motivation et que je minvestirais dans les projets dont je serais en
charge.

Dans l'optique d'une prochaine rencontre au cours de laquelle je pourrai vous démontrer ma motivation & rejoindre votre £quipe,
je vous prie dagréer, Madame, l'expression de ma meilleure considération.

Marek Rzeka

Ann.: CV, diplomes et certificats de fravail

Convaincre le patron:
Un dossier cible

* Une page maximum

« Complémentaire au CV

« Mise en évidence d’eléments
positifs (motivation,
experiences, competences,
disponibilité, etc.)

* Relire sa lettre a téte reposee
(grammaire, orthographe,
détails)

« Structure :

Vous : Pourquoi je vous écris?
Moi : Que puis-je vous apporter?
Nous : Quelle suite ensemble?




Convaincre le patron:
Un dossier cible

Coop

A « Récolter les Certificat de travail
DIPLOME
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Rassurer sur mes points faibles Convaincre avec mes points forts




Rassurer sur mes points faibles

Pas assez d’expérience?
Maturité?

Aptitude a s’intégrer dans une
équipe?

Connaissance du monde
professionnel?

|ldentité numérique/Dossier

I’entretien
; WE WANT

Convaincre avec mes points forts

Mettre en avant le parcours et les
liens avec les exigences du poste
Parler de mes atouts

Montrer que je suis prépare, que je
connais l'entreprise

Parler de ma motivation, mes projets

! La premiére impression est déterminante:
X Attitude, Energie, Respect, Motivation

Présentation, Attitude non verbale, Poignée de main
Gestion du stress, Confiance




Soutien aux jeunes diplomés

IPT — projet Jeunes@work

Employé-e-s de commerce: SEC Suisse

: = apprentissage, apres l‘apprentissage = emploi

Blogs/sites spécialisés dans la recherche d’emploi pour les jeune

ou

Recherche apres une formation tertiaire :

"Conseils en recherche d’emploi et informations sur le
marché de I'emploi, et sur les perfectionnements

- rechercher un emploi

= travail et emploi =2 rechercher un emploi

Autres ressources utiles sur la recherche d’emploi
- ORP: et



mailto:valais@jeunesatwork.ch
http://www.jeunesatwork.ch/
http://www.secsuisse.ch/
http://www.johdi.ch/
http://www.etudiants.ch/
https://talendo.ch/fr/career_starter
http://www.vs.ch/web/osp/publications
http://www.orientation.ch/
https://www.arbeit.swiss/secoalv/fr/home.html
http://www.job-room.ch/

Conclusion

Comment je suis ?

|dentifier ses atouts - Parler de soi, sortir du lot
Valoriser son parcours, ses forces et compétences

Ou je vais?
Parler de ses intéréts, de ses projets, montrer la motivation

S’informer sur le marché — s’intéresser aux employeurs
Cibler les postes recherchés (fonction — secteur — type d’entreprises)

Comment je fais ?

Cibler son message dans un dossier complet
Rester attentif aux 3 marchés — diversifier les méthodes
Développer son réseau

J’augmente mes chances ©
Inspirer confiance, rassurer, se montrer crédible
Etre proactif — oser!

Soutien aux jeunes diplomeés: s’informer et en profiter!




"Merci pour votre attention !
"Questions ?

Bonne suite dans votre
parcours
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