Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
Arbeitsmarkt / Arbeitslosenversicherung
Querschnittleistungen

Impulsprogramm 2020-2024 (Massnahme 5)
Ubersicht bewilligte Projekte

Stand: September 2023

Projektname Kurzbeschreibung Kt. Status
Starkung der Beratungskom- | Basierend auf der interkantonalen Antragsvorlage TP1/2 wird die neue AG Aktiv
petenz und -intensitat fur Funktion einer/s Integrationsberater/in (IB) geschaffen. Die IB fokussie-
Stellensuchende mit er- ren auf die Beratung von Stellensuchenden mit erschwertem Zugang
schwertem Zugang zum Ar- zum Arbeitsmarkt. Sie kénnen diese Personen durch eine tiefere Dos-
beitsmarkt sierbelastung und methodischen Vertiefungen haufiger und intensiver be-
raten.
Future50 In Anlehnung an die interkantonale Antragsvorlage TP1/2 wird eine Ent- BE Aktiv

wicklungsmassnahme zur Starkung der Beratungskompetenzen der Mit-
arbeitenden mit Fokus auf Beratung von alteren Stellensuchenden konzi-
piert und durchgefihrt. Daflir nehmen in einem ersten Schritt Vorgesetzte
an einer Personalentwicklungsinitiative teil und geben dann mittels eines
"Train the trainer"-Ansatzes ihr erlerntes Wissen an ihre Mitarbeitenden
weiter.
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Mentoringprogramm Kanton
Bern

Das Projekt richtet sich an Stellensuchende 50+ und bietet fur diese ein
rund sechsmonatiges RAV-externes Mentoring an. Im Rahmen des Pro-
jekts wird ein Partner-Netzwerk, bestehend aus Mentor/innen aus Arbeit-
geberverbanden, Privatwirtschaft und Verwaltungseinheiten von Bund
und Kanton aufgebaut. Stellensuchende der Zielgruppe werden von Men-
tor/innen bei der Stellensuche unterstutzt und erhalten Zugang zu einem
Netzwerk von Branchenkenner/innen und damit u.a. auch Zugang zu of-
fenen Stellen im verdeckten Arbeitsmarkt.

BE

Aktiv

Netzwerk 50plus

Netzwerkspezialist/in 50+ unterstitzt den Arbeitgeberservice im Kontakt
zu Arbeitgebern, Verbanden und Vereinen mit dem Ziel diese hinsichtlich
der Thematik alterer Stellensuchenden und den Instrumenten der Ar-
beitslosenversicherung zu sensibilisieren und deren Engagement fur
diese Personengruppe in einem "Netzwerk 50plus” zu blindeln.

BL

Aktiv

Viadukt

Umfassende Standortbestimmung und Laufbahnberatung durch die Be-
rufsberatung, inkl. Zusammenstellen eines Weiterbildungsplans. Bei der
Umsetzung des Weiterbildungsplans haben die Stellensuchenden die
Moglichkeit, mehrere Schulungen neben- und nacheinander zu absolvie-
ren und so ihre beruflichen und persénlichen Kompetenzen zu erweitern.

BL

Aktiv

Fachstelle Eingliederung

Eine rasche und umfassende Abklarung der medizinisch-beruflichen Aus-
gangslage von Personen mit psychischen und physischen Beeintrachti-
gungen in Zusammenarbeit mit «Workmed», Arbeitgebern und anderen
Institutionen. Diese Klarung dient als Grundlage fir die Erarbeitung einer
moglichst nachhaltigen und gezielten Wiedereingliederungsstrategie.

BL

Aktiv

Job Coaching in den RAV

EinfGhrung von Job Coaching flir Personen mit psychischen gesundheitli-
chen Herausforderungen. Die "Fachstelle Eingliederung" (Impulspro-
gramm-Projekt) klart Rahmenbedingungen in Kooperation mit AMM-
Anbietenden bezuglich der Arbeitsmarktintegration ab. Falls eine inten-
sive Unterstltzung erforderlich ist, folgt eine Zuweisung zu einem Job
Coach.

BL

Aktiv
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Job Coaching au sein des
ORP

Beratungspersonen aus Fachteams («Integrationspool+» und «Vermitt-
lungszentrale») besuchen eine neu konzipierte Weiterbildung im Bereich
Job Coaching, um die STES noch besser unterstiitzen zu kénnen. Sie
dienen anschliessend als Spezialistinnen und Spezialisten fur die klassi-
schen Personalberaterinnen und —berater im Kanton und stellen den
Wissenstransfer in den RAV zum Thema Job Coaching sicher. Die Wei-
terbildung wird eigens zu diesem Zweck konzipiert und angeboten durch
die HETS Fribourg und die HES-SO Valais-Wallis.

FR

Aktiv

Level+ accélérateur de ta-
lents

(Espace de coworking pour
I'emploi)

Aufbau eines Coworking Spaces fur Stellensuchende 50+, der auch von
Mitarbeitenden des regionalen Arbeitsvermittlungszentrums (RAV), priva-
ten Arbeitsvermittlern sowie von anderen privaten Unternehmen genutzt
werden kann. Stellensuchenden wird vor Ort Beratung, Vermittlung und
Kurse angeboten. Das dynamische Umfeld erméglicht eine engere Zu-
sammenarbeit der verschiedenen Akteure und soll den Stellensuchenden
somit den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern.

GE

Aktiv

NoLimIT — Le numeérique
pour tous (Centre de compé-
tences numériques)

Im Eingangsbereich des Office cantonal de I'emploi (OCE) stehen Ar-
beitsplatze und eine durchgehende fachliche Betreuung bereit, mit dem
Ziel die digitalen Kompetenzen von schwervermittelbaren Stellensuchen-
den zu verbessern und ihnen damit den Zugang zum Arbeitsmarkt zu er-
leichtern. Zudem werden Workshops zu spezifischen Themen zu grund-
legenden digitalen Kompetenzen mit Bezug zur Stellensuche angeboten.

GE

Aktiv

Digitalizers

Aufbau eines Kompetenzentwicklungszentrums zur Starkung der digita-
len Kompetenzen von schwervermittelbaren und alteren Stellensuchen-
den. Die Massnahme kombiniert Kurs- und Praxismodule zur Weiterbil-
dung. Zentral dabei sind Digitalpraktika, mittels derer Stellensuchende
wahrend drei bis sechs Monate digitale Projekte in Unternehmen mitreali-
sieren kdnnen. Sie werden dabei von einem Coach betreut.

GE

Aktiv

NoLimIT — LIFT tes talents

Ahnlich wie im Projekt NoLimIT — Le numérique pour tous des Kantons
Genf, steht im Eingangsbereich des Office cantonal de I'emploi (OCE)

GE

Aktiv
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eine niederschwellige fachliche Beratung bereit, welche schwer vermittel-
bare Stellensuchende beim Bewerbungsprozess und der Erstellung der
Bewerbungsunterlagen unterstutzt und ihnen damit den Zugang zum Ar-
beitsmarkt erleichtern soll. Zudem werden Workshops rund um das
Thema Bewerbungskompetenzen angeboten.

RAV-internes Jobcoaching

Stellensuchende 50+, die mehr als sechs Monate beim RAV zur Stellen-
suche gemeldet sind oder auf anderer Grundlage als schwer vermittelbar
gelten, erhalten individualisierte Betreuung von RAV-internen Job Coa-
ches.

GR

Aktiv

incORPore

Aufbau zwei neuer RAV-internen Teams zum Coaching (équipe
coaching) und zur Vermittlung (équipe entreprise) von schwervermittelba-
ren Stellensuchenden. Im Fokus stehen dabei altere arbeitslose Perso-
nen, Personen kurz vor der Aussteuerung sowie Stellensuchende mit ei-
nem |IZ-Bezug. Neben der inhaltlich engen Zusammenarbeit der beiden
Teams werden offene Treffpunkte organisiert, um Stellensuchenden und
Unternehmen einen Austausch zu Arbeitsmarktthemen zu erméglichen.

JU

Aktiv

SAH Perspektive Arbeit

Enge Begleitung von schwer vermittelbaren und alteren Stellensuchen-
den wahrend maximal vier Monaten durch RAV-externe Job Coaches.
Das Coaching setzt sich zusammen aus einem Arbeitscheck (Potenzial-
abklarung) und der Stellenvermittlung.

LU

Aktiv

Integrationscoach

Basierend auf dem Vorbild der Eingliederungsberater/innen der Invali-
denversicherung wird ein Team von Integrationscoaches aufgebaut, wel-
ches den RAV zur Verfigung steht. Die Integrationscoaches kénnen von
den RAV-Personalberater/innen nach einer Standortbestimmung fiir eine
intensive Begleitung und Vermittlung schwervermittelbarer Stellensu-
chenden hinzugezogen werden.

LU

Aktiv

cts IMPULS Newplacement
Cockpit

Einflhrung eines onlinebasierten Tools fur gut qualifizierte Stellensu-
chende 50+ zu Beginn ihrer Arbeitslosigkeit. Wahrend sechs Monaten

LU

Aktiv
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absolvieren sie eine Online-Potenzialabklarung sowie videobasierte Trai-
nings und Beratungen. Fortschrittskontrollen werden an die RAV-
Personalberater/innen geschickt.

Digitalizers

Aufbau eines Kompetenzentwicklungszentrums zur Starkung der digita-
len Kompetenzen von schwervermittelbaren und alteren Stellensuchen-
den. Die Massnahme kombiniert Kurs- und Praxismodule zur Weiterbil-
dung. Zentral dabei sind Digitalpraktika, mittels derer Stellensuchende
wahrend drei bis sechs Monate digitale Projekte in Unternehmen mitreali-
sieren kdnnen. Sie werden dabei von einem Coach betreut.

NE

Aktiv

Talkto.ch

Im Zentrum der Massnahme steht eine von TALK entwickelte App, wel-
che die Kommunikationskompetenzen fir Personen 50+ sowie schwer-
vermittelbarer STES analysiert. Auf Basis deren Ergebnisse soll die stel-
lensuchende Person ihre Kompetenzen gezielt verbessern und ausbauen
koénnen.

NE

Aktiv

AGSH-Impuls

Teilprojekt 1 Pravention

Praventive Massnahmen fir Personen 50+, denen die Kiindigung droht.
Arbeitgebende und Arbeithnehmende werden lber verschiedene Maoglich-
keiten zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit informiert und die betroffe-
nen Mitarbeitenden melden sich beim RAV an. Durch Assessments, Be-
ratungen und ev. Umschulungsmassnahmen wird versucht die von
Arbeitslosigkeit bedrohte Person im Betrieb zu halten.

SH

Aktiv

AGSH-Impuls

Teilprojekt 2 Intensiv-
Coaching und -Vermittlung

Betreuung und Vermittlung von schwervermittelbaren Stellensuchenden
durch RAV-interne Job Coaches. Zudem flhren die Job Coaches auch
Weiterbildungen flir RAV-Personalberater/innen durch. Als Teil des Pro-
jekts arbeitet der Kanton zudem mit dem Berufsberatungs- und Informati-
onszentrum und weiteren Anbietenden arbeitsmarktlicher Massnahmen
(AMM) zusammen, um auf die Zielgruppe ausgerichtete Massnahmen zu
entwickeln und diese im Rahmen des Projekts einzusetzen und zu tes-
ten.

SH

Aktiv
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Turoffner Vermittlung Ein RAV-interner Vermittlungscoach wird zur Betreuung schwer vermittel- | SH Abgebro-
barer Personen angestellt. Fokus liegt dabei auf Personen mit einer Teil- chen
respektive Restarbeitsfahigkeit, gesundheitlichen Vorbelastungen, zu-
satzlichen kulturellen oder sprachlichen Barrieren oder einer generell 1an-
geren Arbeitsmarktabsenz. Eine enge Zusammenarbeit mit I11IZ-Partnern
und eine Weiterentwicklung der |IZ auf kantonaler Ebene ist geplant. Zu-
satzlich zum Coaching kdnnen Assessments und Bildungsmassnahmen
finanziert werden.

Jobcoaching gegen Langzeit- | Nach neun Monaten Arbeitslosigkeit kbnnen Stellensuchende, die bereits | SO Abge-

arbeitslosigkeit eine Erstmassnahme besucht haben, individualisierte Beratung von ei- schlos-
nem RAV-externen Job Coach erhalten. sen

AMM-Berater/-innen 050 Einsatz von AMM-Berater/innen in den RAV, um Stellensuchenden 50+ SO Abge-
nach zwei Monaten Arbeitslosigkeit geeignete AMM-Optionen aufzuzei- schlos-
gen. sen

Coaching Einsatz eines externen Coaches fir die intensive Beratung und Vermitt- SZ Aktiv
lung von schwer vermittelbaren und insbesondere alteren Stellensuchen-
den.

Integrationsberatung 50+ Aufbau eines Integrationsteams aus RAV-Personalberater/innen und TG Aktiv
AMM-Mitarbeitenden. Stellensuchende kénnen fiir Integrationsberatung
angemeldet werden, um eine Zweitmeinung und eine intensivere Bera-
tung einzuholen.

Job Mentoring Einflhrung von Job Mentoring in 3 RAV im Kanton Tessin. Die Job Men- | Tl Aktiv
toren zeichnen sich durch einen engen Arbeitsmarktbezug aus und sollen
durch eine geringere Dossierbelastung die Zielgruppe der Stellensuchen-
den 50+ optimal bei der Wiedereingliederung unterstitzen kénnen.

Bewerbungscoach 50+ und RAV-externe Kurse und individuelle Coachings flr Stellensuchende 50+ UR, NW, | Abge-

Explorer 50+ werden angeboten. ow schlos-

sen
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Intervention spécialisée au
sein des ORP

RAV-interne Wiedereingliederungsspezialist/innen unterstutzen Perso-
nalberatende bei der Beratung von Stellensuchenden mit Mehrfachprob-
lematiken. Der Fokus liegt dabei auf schwer vermittelbaren Stellensu-
chenden, welche mit gesundheitlichen, sozialen, finanziellen oder
bildungsspezifischen Hirden konfrontiert sind. Wahrend die Personalbe-
ratenden auf die berufliche Wiedereingliederungsstrategie fokussieren,
sollen die Wiedereingliederungsspezialist/innen gesamtheitlicher und in
enger Zusammenarbeit mit [IZ-Partnern Stabilisierungsmassnahmen er-
greifen, welche eine langfristige Wiedereingliederung erméglichen.

VD

Aktiv

Job Coaching

Starkung der Beratung und Begleitung von Stellensuchenden tber 50,
die als schwer vermittelbar eingestuft werden, durch die Weiterbildung
von Personalberatenden: Insgesamt 20 Personalberatende besuchen

eine CAS-Weiterbildung im Bereich Job Coaching, Supported Employ-
ment oder Case Management.

VS

Aktiv

Jobcoaching im RAV Zug

Aufbau eines RAV-internen Job Coaching-Teams. Das Projekt basiert
auf dem nationalen Konzept zum Thema Job Coaching. Die Job Coa-
ches nehmen in der Funktion als Job Coach auch die Vollzugsaufgaben
als Personalberatende war.

ZG

Aktiv

swissICT Booster 50+

Erfahrene Informatiker/innen, die aufgrund veralteten Fachwissens und
fehlender (Weiter)Bildung Miihe beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
bekunden, werden mittels Coaching, Weiterbildung und Einsatzen in Be-
trieben dabei unterstitzt, ihr ICT-Fachwissen im Bereich Software Engi-
neering auf den aktuellen Stand zu bringen und den Wiedereinstieg in
ihre Branche zu erreichen.

ZH

Aktiv

e-Learning
Bildungsabos

Stellensuchende, die erschwert vermittelbar sind, sollen Zugang erhalten
zu Bildungsabos von E-Learning-Anbietern wie LinkedIn oder Coursera.
Die Zielgruppe soll mit dem Abo an fir sie geeigneten e-Learning-Modu-
len teilnehmen und sich auf diesem Weg das fir die Verbesserung ihrer

ZH

Aktiv
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Vermittlungsfahigkeit bendtigte Fach- und Methodenwissen aneignen
konnen.

Videobasierte Schulungsma- | Erarbeitung von videobasierten Schulungsmaterialien zur RAV-Beratung | CH Aktiv
terialien zur RAV-Beratung von Stellensuchenden 50+. Das Material wird allen Kantonen und Schu- | (SECO)
lungsanbietenden zur Verfligung gestellt und soll die Beratung von Stel-
lensuchenden 50+ wirksamer gestalten.
Videobasierte Trainings fur Umsetzung von Schulungen der RAV-Personalberatenden mit speziellem | BS, GR, | Aktiv
RAV-Personalberatende Fokus auf der Beratung von Personen 50+, basierend auf den «videoba- | TG, VS

sierten Schulungsmateriealien zur RAV-Beratung».
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