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1 ] Assessment (C11104-D.9) 2 Logiciel CIl / IZ Software (Cl1001)
=]Runder Tisch (RTO) (CI1102-D.7)
1Runder Tisch (RTO) (CII102-D.3) B  -KomplexerFall
=] Assessment (CII104-D.7) : E:g:g::z Aiigg:;qzsfh oder
Coordinateur Cll (régionaux et thématiques) / « Aktionsplan
Regionalier/Thematischer-Koordinator , « "Datenblatt Ressourcen"
Répondant Cll adulte / erwachsener 11Z-
Ansprechperson
Das Case Management erfolgt aus dem
Ergebnis eines Runden Tisches oder eines
Assessments
Coordinateur Cll (régionaux et thématiques) /
2 \ Regionalier/Thematischer-Koordinator , [Q Komplexer Fal
Répondant Cll adulte / erwachsener I1Z- [&) Komplexer Fall, der einem Case Manager
e ey Ansprechperson zugeteilt wird
Der Case Manager wird vom Team der 11Z-
Ansprechpersonen bezeichnet. Der Case
Manager ist eine l1IZ-Ansprechperson.
3 Case manager 0 « Komplexer Fall: Dossier, Dokumente
Der Case Manager trifft sich mit der der Fallmeldung, alle sachdienlichen
> Aktionsplan ¢ beglnstigten Person. Ziel ist es, zusammen Dokumente
erstellen einen Aktionsplan fur die Eingliederung in den * Begiinstigte Person / ihre
ersten Arbeitsmarkt zu erstellen. Grundlage Ressourcen
bilden die am Ende des Runden » Massnahmenkatalog der IIZ-Partner
Tischs/Assessment vorgesehenen * Arbeitgeberkontakte der I1Z-Partner
Aktionsmaglichkeiten. * Zuweisungsmassnahmen
* Allgemeinmedizinischer Arzt
* RAD-Arzt
* Organisatoren von
Eingliederungsmassnahmen
Nein - Vorlage flr einen Aktionsplan
@ Gemeinsam vom der begulnstigen Person
und vom Casemanager unterzeichneter
Aktionsplan (validiert/angenommen)
Coordinateur ClI (régionaux et thématiques) / :
4 \4 Regionalier/Therrsati%cher-Koordinator ) D Aktionsplan
o Validierung des Aktionsplans durch den 11Z- (3 validierung
tionsplan

velleherem —/ Koordinator / das I1Z-Biiro

Wird der Aktionsplan nicht validiert, schlagt der
l1Z-Koordinator / das 11Z-Biiro zur Anderung
des Aktionsplans andere Aktionsmdglichkeiten
Ja vor.

i Case manager
Schrittweise Umsetzung des Aktionsplans

Aktionsplan i unter Einbezug der bei der Erarbeitung
umsetzen identifizierten Ressourcen

Die Umsetzung wird vom Case Manager
gesteuert / betreut.

5
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6 \4

Standort-
bestimmung

Nein

7 \ 4
. Aktionspla
andern?
Nein
8
Aktionspla _
beenden?
Ja

oV

Ergebnis &
Austrittsbilanz

10 \ 4

Betreuung
abschliessen

°I

Coordinateur Cll (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator

Case manager , Team des répondants Cll /
Team lIZ-Ansprechperson

Wahrend der Umsetzung des Aktionsplans
finden zwei Arten von Standortbestimmungen
statt:

1. Der Case Manager und die beglinstigte
Person treffen sich fir eine
Standortbestimmung / Zwischenbilanz
Uber die Umsetzung des Aktionsplan.

2. Treffen zwischen dem [1Z-Koordinator
und dem Team der lIZ-Ansprechpersonen
fur eine Standortbestimmung tber den
Fortschritt des Dossiers. Diese Treffen
finden vierteljahrlich oder bei Bedarf statt.

Bei jeder Standortbestimmung mit der
beglinstigen Person Uberprift der Case
Manager die Gultigkeit der Vollmacht.
Gegebenenfalls Iasst sie die beglinstigte
Person eine neue unterzeichnen.

Case manager , Team des répondants Cll /
Team lIZ-Ansprechperson

Muss der Aktionsplan je nach den bis dahin
gemachten Feststellungen oder aufgrund
eines neuen Ereignisses / neuer Information
angepasst / erganzt / gedndert werden?

Case manager

Wurden alle Etappen des Aktionsplans
erfolgreich beendet?

Case manager

« Die beguinstigte Person wird in den
ersten Arbeitsmarkt eingegliedert.

oder
* Die beguinstigte Person wird von einem
anderen Dispositiv betreut, da eine
direkte Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt nicht méglich ist.

Der Case Manager erstellt eine Austrittsbilanz
zuhanden des [1Z-Biros.
Die Bilanz wird im |1Z-Programm erfasst.

Chargé cantonal de Cll / Kantonaler I1Z-
Beauftragter

Das Dossier wird geschlossen.

O

 Aktionsplan
* Ergebnisse der Massnahme(n)

Ej

» Standortbestimmung

[ standortbestimmung
Jedes Ereignis, das sich auf den
Aktionsplan auswirkt

[ Entscheid, ob der Aktionsplan geandert
wird oder nicht

O

* Dossier

» Standortbestimmungen

» Ergebnisse der Massnahmen

» Andere sachdienliche Unterlagen

[A Austrittsbilanz

[ Dossier

Ej

* Brief an die beglnstigte Person
* Archiviertes Dossier
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