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Kantonale Einarbeitungszuschusse kdnnen an Personen ent-
richtet werden, welche Miihe haben, eine Arbeit zu finden,
und eine spezielle Einarbeitung oder eine Anpassungszeit in
ihrer neuen beruflichen Tatigkeit benoétigen. Die kantonalen
Einarbeitungszuschusse bestehen aus einer Lohnbeteiligung
des Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer erhélt den in seinem
Arbeitsvertrag aufgefiihrten Lohn.

ZIELE

Die kantonalen Einarbeitungszuschlisse bezwecken:

N die berufliche Wiedereingliederung des Stellensuchenden
mit Schwierigkeiten, eine neue Stelle zu finden, zu erleichtern;

N die Anstellung von Stellensuchenden zu férdern, die eine
besondere Einarbeitungfirihre neue Arbeitsstelle benétigen.

Wie alle ergdnzenden kantonalen Massnahmen zur beruflichen
Wiedereingliederung sind sie subsidiar zu den Leistungen der
eidgendssischen Arbeitslosenversicherung sowie zu den in
anderen diesbezlglichen Bundesgesetzgebungen vorgesehenen
Leistungen.

BEGUNSTIGTE

Stellensuchende, die kumulativ nachfolgende Voraussetzun-
gen erfullen, kénnen von kantonalen Einarbeitungszuschilissen
profitieren:

N sie sind im Besitz der Schweizer Nationalitat oder der
Aufenthaltsbewilligung C oder B, wenn der Ehepartner die
Schweizer Nationalitat oder eine Aufenthaltsbewilligung C hat;

N sie sind im Kanton Wallis wohnhaft;

N sie sind als Stellensuchende angemeldet und werden regel-
méssig seit mindestens 3 Monaten von einem Regionalen
Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) des Kantons betreut;

N siesindim Sinne des Bundesgesetzes liber die Arbeitslosen-
versicherung (AVIG) vermittlungsfahig.
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Der Teilnehmer muss zudem gewisse Schwierigkeiten bei der
Arbeitssuche haben, insbesondere aufgrund:

N seines fortgeschrittenen Alters;

N seines angeschlagenen Gesundheitszustands, welcher von
den Leistungen der Invalidenversicherung weder gedeckt
noch kompensiert wird;

N ungenigender beruflicher Voraussetzungen wie Uberholter
Qualifikationen, fehlender beruflicher Ausbildung oder einer
beruflichen Erfahrung ohne Zusammenhang mitdemerlernten
Beruf;

N einer lAngeren Abwesenheit vom Arbeitsmarkt.

UMFANG

Diese Zuschusse werden dem Unternehmen entrichtet, welches
den Stellensuchenden anstellt. Die kantonalen Einarbeitungs-
zuschlsse decken die Differenz zwischen dem effektiven Lohn
und dem normalen Lohn, welchen der Arbeithnehmer nach
seiner Einarbeitung erwarten kann, héchstens jedoch 60 % des
Normallohns.

Siewerdennachjedem Drittel der vorgesehenen Einarbeitungs-
zeit, frihestens aber nach zwei Monaten, umje einen Drittel des
urspriinglichen Betrags gekirzt.

DAUER

Die kantonalen Einarbeitungszuschiisse werden wahrend
hoéchstens 12 aufeinander folgenden Monaten ausbezahlt. In
Ausnahmefallen, insbesondere fur éltere Stellensuchende (55+),
kann die Dauer auf héchstens 18 aufeinander folgende Monate
innerhalb einer zweijahrigen kantonalen Rahmenfrist erweitert
werden.

Die Dauer der kantonalen Einarbeitungszuschiisse kann
verkurzt werden, wenn bereits Einarbeitungszuschisse des
Bundes bewilligt wurde.

Mehr informationen auf der Riickseite v
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VORTEILE FUR
DIE ARBEITGEBER

Das Unternehmen, welches einen Stellensuchenden im
Rahmen der kantonalen Einarbeitungszuschisse anstellt,
kompensiertden Produktivitatsverlustder ersten Monate durch
eine Beteiligung des kantonalen Beschéaftigungsfonds an der
Lohnzahlung.

PFLICHTEN
DES ARBEITGEBERS

Das Unternehmen muss:

N einenunbefristetenArbeitsvertragzudenorts-undbranche-
niblichen Bedingungen erstellen;

N den Arbeitnehmer im Betrieb einfihren und eine ange-
passte Betreuung gewahrleisten;

N den Lohn gemass Vertrag inklusive Sozialabgaben ent-
richten;

N einen Ausbildungsplan erstellen.

ADMINISTRATIVES

VORGEHEN

N Der Stellensuchende flllt spatestens 10 Werktage vor
Arbeitsbeginn das Formular «Gesuch um kantonale
Einarbeitungszuschisse» aus und uUbergibt es seinem
Personalberater. Dieses Formular kann beim Personalberater
verlangt werden.

N Ebenfalls 10 Werktage vor Beginn der Einarbeitung Uber-
mitteltder Arbeitgeber dem RAV den Teildes Gesuchs, derihn
betrifft,zusammen mit dem Arbeitsvertrag der versicherten
Person und dem Einarbeitungsplan.

N DerRAV-Personalberater ergénzt das Dossier und tberweist
es der Logistik arbeitsmarktlicher Massnahmen (LAM) der
Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit (DIHA) zum Ent-
scheid.

N DerEntscheid wird dem Arbeitgeber, dem Stellensuchenden,
der kantonalen Arbeitslosenkasse und dem RAV-Personal-
berater mitgeteilt.

N Der Arbeitgeber erstellt jeden Monat eine Rickzahlungs-
abrechnung zuhanden der kantonalen Arbeitslosenkasse.
Diese entrichtetihm nach Erhalt der Abrechnung den Betrag
der Zuschuisse.
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