Coaching
MilLa

Individuelle Begleitung im
mittlerem Lebensalter




Stellensuchende im mittleren Lebensalter sehen sich oft einem stark verander-
ten Arbeitsmarkt gegenuber. Auch die Formen und Wege der Stellensuche ha-
ben sich verandert. Mit dem Laufbahncoaching MiLa begleiten wir Sie im Pro-
zess der Stellensuche: im Rahmen des Coachings bringen Sie Ihre Erfahrungen
und Fragen ein und vertiefen wichtige Themen. In mehreren Einzelgesprachen
mit einer Beratungsperson kénnen Sie Anliegen und personliche Fragestellun-
gen uber einen langeren Zeitrahmen individuell weiterbearbeiten und konkrete
Schritte mit fachlicher Unterstitzung planen und umsetzen.

B Zielsetzungen

m Coaching/Nachhaltigkeit:
individuelle zielorientierte
Anleitung, prozessbegleiten-
de Beratung und handlungs-
orientiertes Training

m Unterstitzung in der Umset-
zung der beruflichen Pers-
pektiven: Planung und Um-
setzung konkreter Schritte

m Vertiefte Auseinandersetzung
mit der eigenen Biografie,
der personlichen Situation
und den Laufbahnperspek-
tiven

m Auseinandersetzung mit den
eigenen Ressourcen und
Stérken

m  Starkung von Fertigkeiten
und Kompetenzen im Pro-
zess der Stellenbewerbung

m Erarbeiten und Umsetzen
des personlichen Handlungs-
plans

B Zielgruppe

Stellensuchende im mittleren Le-
bensalter (ab 45 Jahren), welche
fur die Umsetzung ihrer Berufs-
ziele eine engere individuelle
Begleitung in Anspruch nehmen
mochten.

¥ voraussetzungen

Stellensuchende im mittleren
Lebensalter (ab 45 Jahren)

mundliche Deutschkennt-
nisse

Grundlegende Kenntnisse in
der Stellensuche

Klare und realistische Vor-
stellungen Uber die eigenen
beruflichen Perspektiven und
Ziele

Bereitschaft, sich vertieft mit
der eigenen Personlichkeit
im aktuellen Lebenskontext
auseinanderzusetzen

¥ coaching - Unterstiit-
zung

Persodnliche Standortbestim-
mung

Individuelle Begleitung in der
Umsetzung der beruflichen
Perspektiven

Erarbeitung von Umsetzungs-
massnahmen und Begleitung
in der Stellensuche

Vertiefung der inhaltlichen
Schwerpunkte

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - BSL




m Sicherstellung der Nachhal-
tigkeit

¥ nhaltliche Schwer-

punkte

Berufliche Interessen - Life
Balance

m Personlichkeit, Biografie und
aktuelle Situation

m Berufliche Interessen und
Perspektiven

m Life-Balance
Kompetenzen und Ressourcen

m  Erkennen von und Umgang
mit Ressourcen

m Fremd- und Selbstbild
m  Starkeprofil
m Starken von Ressourcen

Arbeitsmarkt und Netzwerk-
arbeit

m  Optimierung des konkreten
Vorgehens im Bewerbungs-
prozess

W Arbeitsweise

Individuelle  Begleitung  Uber
einen Zeitraum von 6 Monaten.
Dies beinhaltet 10 Sequenzen
(individuelle Einzelcoachings plus
Themenbearbeitung) und
3 Vernetzungsgesprache.

Eine gute Wahl

N pauer

Das Laufbahncoaching erstreckt
sich Uber eine Dauer von 6 Mo-
naten.

B Termine / Ort

Die Termine werden individuell
vereinbart.

Ort

Amt fir Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30

3900 Brig

& Anmeldung

Die Anmeldung lauft Gber lhre Be-
ratungsperson bei der jeweiligen
Versicherung. Die Teilnahme er-
folgt gemass den Richtlinien der
jeweiligen Institution.

Andere Interessierte wenden sich
flr eine Anmeldung direkt an die
Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung.

B Kosten

Die Kosten kénnen von der jewei-
ligen Versicherung oder Institu-
tion Gbernommen werden.

Die Kosten fur andere Interessier-
te werden gerne auf Anfrage mit-
geteilt.




Kontakt

Amt fur Berufs, Studien- und Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30
3900 Brig

Tel: 027 606 95 70

E-Mail: berufsberatung-brig@admin.vs.ch
www.vs.ch/berufsberatung
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

@bsloberwallis
www.vs.ch/berufsberatung
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