
Laufbahn-
beratung
Eine gute Wahl!
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Eine stetige berufliche Weiterentwicklung kann die Grundlage einer zufriede-
nen Berufslaufbahn bilden: Berufliche Wünsche und Bedürfnisse ändern sich 
im Laufe des Berufslebens, ebenso die Arbeitswelt. 

Eine Laufbahnberatung kann Sie in der zielgerichteten Weiterentwicklung Ihrer 
beruflichen Zielsetzungen unterstützen. 

Dienstleistungen

Durch individuelle Information, 
Beratung und Begleitung unter-
stützen wir Sie in Ihrer beruflichen 
(Weiter-) Entwicklung.

Zusammen mit einer Fachperson 
analysieren Sie Ihre Ausgangsla-
ge und entwickeln neue Sichtwei-
sen und Perspektiven. Mit Unter-
stützung der Beratungsperson 
erarbeiten und planen Sie die ge-
eigneten weiterführenden Schrit-
te hin zu Ihrem beruflichen Ziel.

Zielsetzungen

Sie beschäftigen sich mit folgen-
den Fragen:

	■ Sie möchten sich vertiefter 
mit Ihren Erwartungen und 
beruflichen Perspektiven 
auseinandersetzen?

	■ Sie wollen sich beruflich 
weiterentwickeln und suchen 
zielführende Aus- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten?

	■ Sie möchten sich beruflich 
neu orientieren und mögliche 
Berufsperspektiven erarbei-
ten?

	■ Sie brauchen Unterstützung, 
um sich gezielt in der Berufs- 
und Arbeitswelt einbringen 
zu können?

Zielgruppe

Die Laufbahnberatung richtet sich 
an Personen, die sich in persön-
lichen Beratungsgesprächen mit 
ihrer beruflichen Situation ausei-
nandersetzen und individuelle be-
rufliche Perspektiven und Ziele er-
arbeiten und umsetzen möchten.

Vorgehen

In einem 30-minütigen Informa-
tionsgespräch erhalten Sie Aus-
künfte und Unterlagen zu Ihren 
Fragestellungen.
Bei Bedarf planen wir mit Ihnen 
das weitere Vorgehen und zeigen 
Ihnen auf, welche unserer Dienst-
leistungen Sie gezielt unterstüt-
zen können.
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Voraussetzung

Sie verfügen über gute mündli-
che Kenntnisse und schriftliche 
Grundkenntnisse in Deutsch.

Laufbahnplanung

Die Laufbahnplanung erfolgt in 
mehreren Schritten.

1. Anliegen klären, Beratungszie-
le festlegen
Fragen zur Vorbereitung:
Was ist der Grund für Ihre Anmel-
dung?

Welche Fragen haben Sie?

Was erwarten Sie von der Bera-
tung?

2. Persönliche Voraussetzungen 
klären
Fragen zur Vorbereitung:
Über welche Abschlüsse und 
Fachkenntnisse verfügen Sie?

Was motiviert Sie in der Arbeit?

Welches sind Ihre Stärken und 
Schwächen?

3. Perspektiven und Handlungs-
möglichkeiten erarbeiten
Fragen zur Vorbereitung:
Welche Rahmenbedingungen 
(Zeitressourcen, finanzielle Mit-
tel usw.) stehen Ihnen zur Verfü-
gung?

4. Umsetzungsschritte planen
Fragen zur Vorbereitung:
Wer kann Sie in welcher Form in 
der Umsetzung unterstützen?

Wie können Sie Ihre Ressourcen 
einbringen?

Wo können Schwierigkeiten in der 
Umsetzung entstehen?

Datenschutz

Bei allen Dienstleistungen ver-
pflichten wir uns zum Schutz Ihrer 
persönlichen Daten und Ihrer Pri-
vatsphäre. Ein Informationsaus-
tausch erfolgt nur mit Ihrem Ein-
verständnis.

Dauer
Die Anzahl Gespräche variiert je 
nach Fragestellung und Prozess-
verlauf.

Anmeldung

Sie können sich über unsere Web-
seite bei der Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatung anmelden. Sie 
erhalten umgehend einen Termin 
für ein Informationsgespräch. 

Falls Sie Unterstützungsleistun-
gen durch eine Versicherung oder 
Institution erhalten, kann die 
Anmeldung über Ihre jeweilige 
Beratungsperson erfolgen. Die 
Teilnahme erfolgt gemäss deren 
Richtlinien. 



@bsloberwallis
www.vs.ch/berufsberatung Ju
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Kontakt
Amt für Berufs, Studien- und Laufbahnberatung
Schlossstrasse 30
3900 Brig

Tel: 027 606 95 70

E-Mail: berufsberatung-brig@admin.vs.ch
www.vs.ch/berufsberatung


