1. Praktikumsbetrieb

2. Praktikant/in

3. Gesetzliche
Vertretung (Vater
und/oder Mutter; oder
Vormundschafts-
behorde)

4. Berufshezeichnung,
Dauer des Praktikums,

Probezeit, Dauer der
gesamten Ausbildung

5. Angaben zum
Praktikumsbetrieb

6. Entschadigung

7. Arbeitszeit

8. Ferien

Praktikumsvertrag im Hinblick auf eine Berufslehre

Praktikumsbetriebsnummer(n) / /
Dieser Praktikumsvertrag richtet sich an Jugendliche, welche von der obligatorischen Schulzeit befreit sind und die vor ihrem Ausbildungsbeginn in einem

Lehrbetrieb tatig sein mdchten (gemass Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung SR 412.10). Ein Praktikumsvertrag darf maximal fir die
Dauer von einem Jahr abgeschlossen werden.

Die beiden Vertragsparteien vereinbaren wie folgt:

Unternehmen Tel.

Adresse E-Mail

PLZ, Ort

Name Vomname Geburtsdatum:
Adresse Muttersprache: f [ d[J i O rat. [
PLZ, Ort andere

Geschlecht m(d wXd
Tel. E-Mail AHV-Nr.
Birgerort Kanton Land

Auslanderausweis: [ Niederlassungsbewilligung [ andere Bewilligung

Name Vomname

Adresse Geschlecht: 1 m [ w
PLZ, Ort Tel.

Name \Vomame

Adresse Geschlecht: COm Ow
PLZ, Ort Tel.

Anstellung als Praktikant/in:
im Hinblick auf eine Berufslehre als:
Dauer des Praktikums (tt/mm/jjj): von bis Dauer der Probezeit: Monate

Die Parteien verpflichten sich, nach Ablauf der Vertragsdauer Uber einen Lehrvertrag zu verhandeln.

Praktikumsbetreuer
Name Vorname

Beruf Geburtsdatum:
Praktikumsort (falls von der Adresse des Unternehmens abweichend)

Bruttolohn

Fr. pro  [JMonat(] Woche [ Stunde
Wie vom Staat und den Berufsverbanden empfohlen, entspricht der Praktikumslohn (brutto) dem Lohn eines Lemenden im 1. Lehrjahr.

Zulagen

13. Monatslohn: [ nein [J ja (Prorata temporis)

Stunden pro Woche: Arbeitstage pro Woche:

Tages-Hochstarbeitszeit, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie allfillige Uberzeit: )
Bezliglich Tages-Hochstarbeitszeit, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie allfalliger Uberzeit sind die gesetzlichen Vorschriften zu beachten, insbesondere das
Arbeitsgesetz mit den dazugehdrenden Verordnungen.

Ferienanspruch wéhrend des Praktikums in Werktagen:
Das Datum der Ferien wird vom Arbeitgeber bestimmt; es berticksichtigt dabei die Wiinsche des Praktikanten sofern dies die Interessen des Unternehmens
erlauben.

Kompensierung des Ferienanspruchs: (1 10,64 % des Lohns (fiir unter 20-Jahrige) [ 8,33 % des Lohns (filr {iber 20-Jahrige)

Der Arbeitgeber versichert den Praktikanten / die Praktikantin bei folgenden beruflichen Sozialkassen:
Unter 18-Jahrige: [IKrankentaggeldversicherung [ Unfallversicherung
Uber 18-Jahrige: (1 AHVAV/EO [J ALV [Familienzulagen [ Krankentaggeldversicherung [ Unfallversicherung
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9. Unterschriften

10. Genehmigung

11. Leitfaden

Fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Praktikant / die Praktikantin keiner Nebenbeschaftigung mit Erwerbszweck nachgehen.
Nebenbeschaftigungen ohne Erwerbszweck sind erlaubt, sofern deren Ausiibung die Leistungen des Praktikanten / der Praktikantin nicht beeintrachtigen.

Des weiteren gelten die spezifischen Artikel zu den Lehrvertragen des Obligationenrechts; die allgemeinen Bestimmungen zum Einzelarbeitsvertrag des
Obligationenrechts sind erganzend heranzuziehen. Miindliche Vereinbarungen sind nichtig. Jede Anderung des vorliegenden Vertrags bedarf der
Genehmigung durch die kantonale Behorde.

Der vorliegende Vertrag wird in Exemplare erstellt. Ort: Datum:

Praktikumsbetrieb Praktikant/in

Gesetzliche Vertretung

Dieser Vertrag muss von der kantonalen Behorde genehmigt werden.

Ort, Datum, Stempel

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wahrend eines Praktikums im Hinblick auf eine Berufslehre
Plichten des Arbeitgebers:

e Alle Anordnungen und Schutzmassnahmen zur Wahrung der Arbeitssicherheit treffen, wie sie in den massgeblichen Vorschriften und anerkannten
Regeln vorgesehen sind (Art. 3 Abs. 1 VUV).

e Alle Massnahmen treffen, die nétig sind, um den Gesundheitsschutz zu wahren und zu verbessern und die physische und psychische Gesundheit der
Praktikanten/-innen zu gewahrleisten (Art. 2 Abs. 1 Satz 1 ArGV 3).

e Fir die Durchsetzung der Anordnungen und fiir die Einhaltung der Schutzmassnahmen sorgen (Art. 6 Abs. 3 VUV).

e Der Arbeitgeber muss seine Praktikanten/-innen iiber die auftretenden Gefahren informieren und iiber die Massnahmen zu deren Verhiitung anleiten.
Diese Pflicht hat der Arbeitgeber auch gegentber bei ihm tatigen Praktikanten/-innen eines anderen Betriebs und gegeniiber temporar Beschéftigten
(Art. 6 Abs. 1 VUV, Art. 5 Abs. 1 ArGV 3, Art. 10 VUV, Art. 9 ArGV 3).

o Die Praktikanten/-innen sind iiber Aufgaben und Funktion der im Betrieb tatigen Spezialisten der Arbeitssicherheit zu informieren (Art. 6 Abs. 2 VUV).

o Der Arbeitgeber muss die erforderlichen persénlichen Schutzausriistungen (PSA) zur Verfligung stellen und fiir deren (richtige) Verwendung sorgen
(Art. 5 VUV, Art. 27, 28 ArGV 3).

Zur Erinnerung: Alle durchgefiihrten Ausbildungen und Instruktionen in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind systematisch
zu dokumentieren.

Pflichten der Praktikanten/-innen :

e Praktikanten/-innen miissen ihren Arbeitgeber in der Durchfiihrung der Unfallverhiitungs- und der Gesundheitsschutzvorschriften unterstiitzen (Art. 82
Abs. 3 Satz 1 UVG, Art. 6 Abs. 3 Satz 2 ArG).

e Sie haben die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu befolgen und die anerkannten Sicherheitsregeln
zu berlicksichtigen (Art. 11 Satz 1 VUV, Art. 10 Abs. 1 ArGV 3).

o Inshesondere besteht die Verpflichtung, die personlichen Schutzausriistungen zu bentitzen (Art. 82 Abs. 3 Satz 2 UVG, Art. 11 Abs. 1 Satz 2 VUV).

o Festgestellte Mangel, die die Arbeitssicherheit oder den Gesundheitsschutz beeintrachtigen, sind von den Praktikanten/-innen zu beheben oder, wo sie
dazu nicht befugt oder nicht in der Lage sind, unverziglich dem Arbeitgeber zu melden (Art. 11 Abs. 2 VUV, Art. 10 Abs. 2 ArGV 3).

e  Praktikanten/-innen miissen die Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und diirfen deren Wirksamkeit nicht beeintrachtigen (Art. 82 Abs. 3 Satz 2
UVG, Art. 11 Abs. 1 Satz 2 VUV).

e Sie diirfen sich nicht in einen Zustand versetzen, in dem sie sich selber oder andere gefahrden. Dies gilt insbesondere fiir den Genuss von Alkohol und
anderen berauschenden Mitteln (Art. 11 Abs. 3 VUV).

Gegen Praktikanten/-innen, die sich sicherheitswidrig verhalten, hat der Arbeitgeber, der fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in seinem

Betrieb verantwortlich ist, die Mdglichkeit und die Pflicht, nétigenfalls arbeitsvertragsrechtliche Konsequenzen zu ziehen (Verwarnung,
Versetzung, Entlassung).

04.07.2019 / MM
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