1. Ausbildungsbetrieb

2. Person in Ausbildung

3. Gesetzliche
Vertretung (Vater
und/oder Mutter oder
Vormundschaftsbe-
horde)

4, Berufsbezeichnung,
Dauer der Ausbildung,

Probezeit, Dauer der
gesamten Ausbildung

5. Angaben zum
Praktikumsbetrieb

6. Entschadigung

7. Arbeitszeit

Vertragsnummer*

Nummer(n) Praktikumsbetrieb*

Unternehmen
Adresse
LZ, Ort

Geburtsdatum

EMal _ IAHVA
=

Nme  [Vomame

Adresse [ | ||

PLZ, Ort
Name

Adresse [ ] [ ]

PLZ, Ort

Die Vorlehre dauert von Anfang September bis Ende Juni und umfasst 3 Tage Theorieunterricht pro Woche.

Das Praktikum im Betrieb findet an 2 Tagen pro Woche statt.
Im Hinblick auf eine Berufslehre als:
Dauer des Praktikums (t/mmijjjj): von bis Dauer der Probezeit: Monate

Neme  lomame
Gebursdatum

Fr. 200 - pro Monat

Stunden pro Woche: Arbeitstage pro Woche:

Tages-Hochstarbeitszeit, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie allfillige Uberzeit:
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8. Ferien

9. Versicherungen

10. Unterschriften

11. Genehmigung

12. Leitfaden

Ferienanspruch wahrend des Praktikums in Werktagen:

Das Datum der Ferien wird vom Arbeitgeber bestimmt; er berticksichtigt dabei die Wiinsche des Praktikanten/der Praktikantin, sofern die Interessen des
Unternehmens dies erlauben.

Der Arbeitgeber gewahrt dem Praktikanten/der Praktikantin die Ferientage, die zeitanteilig 25 Tagen pro Jahr entsprechen, d.h. 8 Tage im Betrieb fiir die Zeit
der Integrationsvorlehre.

Der Arbeitgeber versichert den Praktikanten/die Praktikantin bei folgenden beruflichen Sozialkassen:
Unter 18-Jahrige:  [J Krankentaggeldversicherung O3 unfallversicherung
Ab dem 18. Lebensjahr: [CIAHVAV/IEO  [JArbeitslosenversicherung [ Familienzulagen [ Krankentaggeld  CJUnfallversicherung

Fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Praktikant/die Praktikantin keiner Nebenbeschaftigung mit Erwerbszweck nachgehen. Nebenbeschaftigungen
ohne Erwerbszweck sind erlaubt, sofern deren Austibung die Leistungen des Praktikanten/der Praktikantin nicht beeintrachtigen.

Des Weiteren gelten die spezifischen Artikel zu den Lehrvertragen des Obligationenrechts; die allgemeinen Bestimmungen zum Einzelarbeitsvertrag des
Obligationenrechts sind erganzend heranzuziehen. Miindliche Vereinbarungen sind nichtig. Jede Anderung des vorliegenden Vertrags ist schriftlich
niederzulegen und bedarf der Genehmigung durch die kantonale Behorde.

Der vorliegende Vertrag wirdin =~ 3 Exemplaren erstellt. ~ Ort: Datum:

Ausbildungsbetrieb Praktikant/in

Gesetzliche Vertretung

Dieser Vertrag muss von der kantonalen Behérde genehmigt werden.

Ort, Datum, Stempel

Durch diesen Vertrag verpflichtet sich das Unternehmen:

1. Den Praktikanten/die Praktikantin fiir den Zeitraum vom bis zum aufzunehmen und ihn/sie auf den
Antritt einer beruflichen Grundbildung vorzubereiten.

2. Folgende Wochenplanung einzuhalten:

2 Tage Allgemeinbildender Unterricht
1Tag Berufsbezogener Theorieunterricht
2 Tage Praktikum im Betrieb

Die Tage im Betrieb werden je nach Branche festgelegt.

Einen Lohn von Fr. 200.- pro Monat fiir 2 wéchentliche Arbeitstage auszubezahlen.

Dem Praktikanten/der Praktikantin die in diesem Vertrag festgehaltenen Ferientage zu gewahren.

Den Praktikanten/die Praktikantin im Hinblick auf den Antritt der Lehre zu unterstiitzen.

Den Praktikanten/die Praktikantin geméss UVG gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle zu versichern.

Die Betreuungsperson tiber alle Anderungen betreffend Ablauf des Praktikums und Uber alle Vorfélle, die den erfolgreichen Abschluss dessen
gefahrden konnten, zu informieren.

oo o

Der Praktikant/die Praktikantin verpflichtet sich:

Sein/ihr Praktikum wahrend der oben genannten Zeitspanne zu absolvieren.

Die Anspriiche des Unternehmens zu erfiillen.

Regelmassig am Unterricht teilzunehmen.

Alles Nétige zu unternehmen, um den Ubertritt in die Berufsbildung zu sichern.

Die ihm/ihr anvertrauten Arbeiten gewissenhaft und unter Wahrung der dafiir erforderlichen Vertraulichkeit auszufiihren.
Die im Unternehmen geltenden Sicherheitsnormen und -vorschriften zu beachten.

D hE W=

Anmerkung:
Die Ausbildungsziele werden in den Kompetenzprofilen zur Integrationsvorlehre erlautert.
https://www.vs.ch/web/sfop/profil-de-competences

Bei Nichteinhaltung der in diesem Vertrag genannten Verpflichtungen treffen sich die Parteien, um die Schwierigkeiten zu beheben. Gegebenenfalls kann
beschlossen werden, das Praktikum abzubrechen.

Datum Unterschrift

Ausbildungsbetrieb: | | | |

Praktikant/in und seine/ihre gesetzliche Vertretung: | | | |

Betreuungsperson: | | | |

Koordinator/die Koordinatorin fiir die Integrationsvorlehre: | | | |
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