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Der Staat Wallis
Ein attraktiver und moderner Arbeitgeber KANTON WALLIS

Flexible Arbeitsformen

e Jahresarbeitszeit und flexible Arbeitszeiten

* Mobile Arbeitsformen (Homeoffice, Coworking)

¢ Flexibler Beschaftigungsgrad insbesondere nach Geburt/Adoption
¢ Jobsharing

o Teilzeitarbeit

Ferien und Urlaub

¢ Altersabhangiger Ferienanspruch

¢ Verschiedenste Urlaube:
Uberobligatorischer Mutterschaftsurlaub, Adoptionsurlaub, Sonderurlaub,
Elternschaftsurlaub, Betreuungsurlaub, Unbezahlter Urlaub

Interessante Anstellungsbedingungen

e Erfahrungsspezifischer Einstiegslohn

e Leistungsorientierte Gehaltsentwicklung

e Interessante Vorsorge- und Sozialleistungen
* Anerkennung der Diensttreue

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

¢ Betreuungsangebot erkrankter Kinder (Rotes Kreuz)
e Ergonomie, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
* Biro fur Mitarbeiterunterstiitzung und Konfliktmanagement

Berufliche Entwicklung

e Foérderung der internen Mobilitat

e Personliche Entwicklungsgespréache

¢ Regelmassige Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung

* Massgeschneidertes Weiterbildungsprogramm fir das Kader

e Diverse Weiterbildungsméglichkeiten (Intern, Sprachen,
finanzielle Unterstitzung fur zertifizierte Weiterbildungen)
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