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Feuerwehr Inspektionsbericht
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Allgemeine Hinweise

Das Inspektionswesen ist im kantonalen Gesetz geregelt.
Das Mehrjahreskonzept regelt die zeitlichen Intervalle fiir die Durchfliihrung der einzelnen Inspektionsarten.

AN 2024 | 2025 | 0%
Kaderibung Atemschutz Frei wahlbar Hauptlbung

Fur jede Inspektionsart bestehen schriftliche Vorgaben bezliglich Zielsetzungen, Abldufe und Inhalte. Diese

Unterlagen sind Bestandteil der Kommandoakten.

Name der Feuerwehr:
Name des Instruktors:
Datum der Inspektion:

Download Dokument: VS-Box der Kommandanten oder feuer@admin.vs.ch

—— |Version10.08.2022




Verantwortlich;

Rieder Richard
Chefinstruktor Oberwallis
Rue des Casernes 40
1950 Sitten

07974797099
richard.rieder@admin.vs.ch
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Inspektionsablauf

Erster Termin
bis spatestens

31.12.2022

Zweiter Termin
bis spatestens

31.03.2023

Dritter Termin
bis spatestens

31.11.2023

\/

Jahresprogramm l
Kdt an KAF Inspektionsformular
KAF an Kdt
Inspektionsberichte der ]

letzten Inspektion

Pendenzen der letzten
KAF an Instruktor 2

Inspektion erledigt

Kat
Inspektionsformular
Kdt an KAF
(Papierform mit Originalunterschriften)
Inspektionsdatum

Absprache Kdt & Instruktor

Inspektionsformular

Kdt an Instruktor
(Pdf elektronisch)

INSPEKTION

Inspektionsformular
Instruktor an KAF

7 Tage nach Inspektion ( T —
k KAF an Gemeinde

e

14 Tage nach Posteingang

Inspektionen sind nicht als "Priifungen”, sondern als Dienstleistung zu verstehen und stellen Momentaufnahmen

dar. Entsprechend sind die Bewertungen vorzunehmen. Selbst bei mangelhaften Leistungen einer Feuerwehr soll

der Inspektionsbericht kein "Verriss" werden, sondern vorab konstruktive Losungsvorschlage prasentieren.

Folgende Skala kann bei den Bewertungen hilfreich sein:

=  SEHR GUT
= GUT
= GENUGEND

» UNGENUGEND

Die Anforderungen Ubertroffen
Die Anforderungen erfilllt
Die Anforderungen noch knapp erfilllt

Die Anforderungen nicht erfiillt (Konsequenzen nétig)
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Struktur der Feuerwehr

‘

ommando / Stab

Kommandant

Kommandant Stellvertreter

Verantwortlicher Ausbildung

Verantwortlicher Atemschutz

Verantwortlicher Material

Kommissionsprasident

Mannschaftsbestand

Soll-Bestand
|st-Bestand

Anzahl Atemschutzgeratetrager

Unterschriften

Unterschrift Stempel und Unterschrift

Kommissionsprasident der Gemeinde

Die Unterzeichneten bestatigen hiermit die Einsicht in die Inspektionsunterlagen der Feuerwehr und deren Richtigkeit
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Kantonale Vorgabe

2023 werden keine kantonalen Vorgaben verlangt

Wir danken euch fur die Zusammenarbeit und

wunsche euch ein unfallfreies Jahr
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Organisationsinspektion

Kommandoakten gemass Vorlage KAF / OWFV

Sind samtliche Unterlagen vollsténdig, aktualisiert, tibersichtlich und vorhanden. Stimmen die Angaben der Mannschaftsliste
mit dem VS-Fire Uberein. Sind die Eintrdge der Materialkontrollliste vollstandig.

Kommandoakten gemass Vorlage? Llja [teilweise [ nein

Bemerkungen:

Feuerwehrmagazin (-e)
Entspricht das Feuerwehrmagazin den Vorgaben in Bezug auf Zustand, Sauberkeit und Platzverhaltnisse.

O sehr gut O gut J geniigend O ungeniigend

Bemerkungen:

Personliche Ausriistung

Ist die personliche Ausriistung in Bezug auf Zustand, Sauberkeit und Unterhalt geprift. Sind geniigend Ausriistungen
vorhanden. Werden die Weisungen geméss Hersteller eingehalten.

O sehr gut O gut [ geniigend J ungeniigend

Bemerkungen:

Kommunikation

Polycom Gerate einsatzfahig Oja [ nein
Handhabung klar fur Offiziere Oja O nein
Alle Geréate werden genutzt Oja O nein
Analog / Digital Funkgerate einsatzfahig Oja [ nein
Handhabung klar fiir AdF Oja O nein
Alle Geréate werden genutzt Oja O nein
Bemerkungen:
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Fahrzeuge, Motorspritzen und Aggregate

Sind Nachfiihrungen, Einhaltungen der Termine, standige Einsatzbereitschaft aller Fahrzeuge und Gerate protokolliert. Sind
Zustand, Sauberkeit und Platzverhaltnisse akzeptabel. Werden die Weisungen geméass Anleitung flir den Materialverwalter der
FKS eingehalten.

[ sehr gut O gut [ geniigend [ ungeniigend

Bemerkungen:

Leitern

Sind periodische Prifungen durchgefiihrt, Priifprotokolle nachgefiihrt und unterzeichnet. Sind der Zustand und die Lagerung in
Ordnung.

Oija U nein

Bemerkungen:

Atemschutzmaterial

Wird die Einsatzbereitschaft nach Ubungen erstellt? Oja [ nein
Wird die Dichtigkeitspriifung nach Retablierung durchgefiihrt? Oja [ nein
Ist das AS-Reservematerial gepriift? Oja O nein
Sind Selbstrettungsgerate vorhanden und gepruft? Oja O nein
Ist die Jahrliche Prufung der AS-Gerate durchgefuhrt? Oja [ nein
Sind Priifprotokolle gem. Vorgaben KAF vorhanden? Oja O nein
Ist die Lagerung des Materials in Ordnung? Oja 0O nein
Sauberkeit und Ordnung im Atemschutzlokal? Oja [ nein
Bemerkungen:

Ausbildung

Ausbildungsprogramm

Ist die Mehrjahresplanung vom Kantonalen Amt fiir Feuerwesen vorhanden und zur Erstellung der Jahresplanung beigezogen
worden.

Mehrjahresplanung vorhanden? Oja O nein

Bemerkungen:
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Ausbildungsvorbereitung

Ist das Detailprogramm mit zusatzlichen Informationen wie Ortlichkeiten, Infrastruktur, Postenchefs, Zeitplan, usw. erganzt
worden. Stehen die methodischen Hilfsmittel zur Verfligung; Filzstifte, Flipchart, Papier, Modelle, usw.

Ausbildungsvorbereitungen vorhanden? Oja [ teilweise [ nein

Bemerkungen:

Durchfiihrung

Ist die Kontrolle der Anzahl Ubungen gemass Vorgaben und Weisungen (Vorgaben / Reglement der Gemeinde) eingehalten
worden.

Oja [ teilweise [ nein

Werden die Aufgebote rechtzeitig kommuniziert

Uja O teilweise U nein

Bemerkungen:

Ausbildungsauswertung

Sind die Beurteilungen und Ausbildungskontrollen beziiglich gesetzten Schwerpunkten und Zielsetzungen protokolliert.
Werden Nachbearbeitungen der Ubungen, Schriftliche Auswertungen und Kontrollen durch den Aushildungsverantwortlichen
durchgefiihrt. Sind Prasenzlisten, Entschuldigungen und Absenzen notiert.

Auswertung vorhanden? Uja O teilweise [ nein

Bemerkungen:

Kurse Kantonales Amt fiir Feuerwesen

Sind langfristige und rechtzeitige Planungen der Aus- und Weiterbildung des Kaders und der Speziallisten dokumentiert.
Werden die Vorgaben des KAF beziiglich Anforderungen, Voraussetzungen und Obligatorium eingehalten.

Planung vorhanden? Oja [ teilweise Ol nein

Anzahl Teilnehmer an den kantonalen Kursen [ J

Bemerkungen:

m Seite 9




Alarmierung

Alarmierung

Ist die Alarmierung zweckméssig aufgebaut. Sind genligend Anzahl Alarmmittel (Pager, Funk, Funkrufempfanger, ...)
vorhanden.

Alarmierung ok? Oja O nein

Bemerkungen:

Einsatzplanung

Einsatzeinrichtung

Ist eine minimale Einrichtung und Ausrlistung fir die Einsatzfihrung eines grésseren Ereignisses vorhanden.

ﬁ

Definierter Fihrungsraum (mobil / stationér)

T v Cma e [y

Flip Charte, Papier und Stifte N
Kartenmaterial, Plakate
Einsatzeinrichtung vorhanden? ja [ teilweise [ nein
Bemerkungen:
Einsatzplane

Sind Minimalanforderungen von Einsatzplanen der Gemeinden und vom Kanton erstellt (Spezielle, gefahrliche und
abgelegenen Objekte).

CIsehr gut Clgut [ geniigend O ungenugend

Bemerkungen:
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Bemerkungen zur Organisationsinspektion durch den Kommandanten

Stichkontrollen des Instruktors fur die Organisationsinspektion

Bemerkungen;

Bemerkungen;

Bemerkungen;
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Das Programm von der Kader(ibung ist mit dem Instruktor vor der Inspektion abzusprechen.

Die Inspektionspunkte Kaderplanung / Information und Kaderiibung kdnnen in einem Brainstorming zwischen
dem Instruktor und dem Kommandanten durchgefiihrt werden (...weitere Personen je nach Bedarf vom
Kommandanten).

Der Instruktor legt im Anschluss 3 - 4 Beurteilungskriterien fir die Jahresinspektion 2023 der Kadertibung fest.
Diese konnen sein;

- Markierungen
o Der Kader kennt die Mdglichkeiten der Markierungen und sind in der Lage, einfache Situation zu markieren

Ubungsanlagen
o Werden die Ubungsanlagen taktisch richtig, interessant und realitdtsnah angelegt. Werden
Schlusselstellen, Gefahren, Entwicklungstendenzen erkannt

- Taktische Féhigkeiten
o Sind Feststellungen der EL schnell, richtig und komplett, Werden Chancen, Gefahren und Risiken richtig
beurteilt. Werden die Mittel nach Dringlichkeit und Mdglichkeiten eingesetzt.

Befehlsgebung
o st die Befehlsgebung auftragsbezogen, die Flihrung und Kommunikation ist klar. Hat der EL eine gute
Kommandosprache.

- Schadenplatzorganisation
o st die Schadenplatzorganisation gemass FKS Reglement aufgebaut.

- Flihrungsrhythmus
o Ist der Fiihrungsrhythmus klar erkennbar. Wird das F — B — E — H — K durchgefiihrt

- Fiihrungsunterstiitzung
o Wirkt die Lageskizze Ubersichtlich. Wird das Journal korrekt und mit den notwendigen Angaben gefiihrt.

- Ubungsbesprechung
o Sind die Ubungsbesprechungen interessant und verstandlich strukturiert. Werden taktische Schwerpunkte
hervorgehoben.

- Notwendige Elemente der Einsatzfiihrung
o Werden die fiinf notwendigen Elemente der Einsatzfilhrung umgesetzt (Schadenplatz, Information,
Verbindungen, Betroffene, Partner)
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Kaderplanung / Information

Sollbestande

Fuhrt der Kommandant eine Liste mit Sollbestanden der verschiedenen Stufen (Sdt, Grfhr, Offiziere 1 & 2, Kommandant
Stellvertreter, Kommandant), Stichproben VS-Fire / Dienstblchlein.

Liste vorhanden und aktualisiert? 0Oja O nein

Bemerkungen:

Planung auf 5 - 10 Jahre
Ist die Kaderplanung (siehe Musterplanung) ausreichend, auf Jahre vorhanden und aktuell.

Planung vorhanden? Oja O nein

Bemerkungen:

Rekrutierung

Finden Veranstaltungen fir die Rekrutierungen statt. Werden Gespréche mit den Nachbargemeinden in Bezug auf Fusionen
und/oder Zusammenarbeitsvertrage gefihrt.

Planung vorhanden? Oja O nein O nicht nétig

Bemerkungen:

Information und Kommunikation

Finden wahrend des Jahres genligend Sitzungen (z.B. Rapporte, Kommissionssitzungen, Arbeitsgruppen, Debrifing der
Einsatze, ...) flr den Informationsfluss statt.

Informationen geniigend? Oja O nein O nicht notig

Bemerkungen:
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Kaderausbildung

Bemerkungen zur Ausbildung

Werden positive und negative Punkte in der Ausbildung festgehalten, Schwerpunkte gesetzt, Punkte die nicht in Ordnung sind
begriindet und eventuelle Tipps und Hinweise beigesteuert.

Liste mit Bemerkungen vorhanden? Uja U nein

Bemerkungen:

Beurteilung des Ausbildungsstandes

Werden Gesprache mit den Ausbildungsverantwortlichen gefihrt, die Jahresthemen des KAF thematisiert und Ldsungen
gefunden.

Gesprache finden statt? Oja O nein

Bemerkungen:

Stufengerechte Lektionen / Ubungen

Wird die didaktische und methodische Vielfalt gelebt. Kommen die Lektionen bei den Zuhérern an. Wird das FKS Reglement
umgesetzt.

Zielorientierte Ausbildung? Uja U teilweise U nein

Bemerkungen:

Lektionsvorbereitung

Finden zweckmassige Lektionsvorbereitungen statt. Werden Arbeitsplatze vor Ort besichtigt und von den Verantwortlichen
Uberprift. Sind interessante und realitdtsnahe Szenarien erarbeitet worden.

Zielorientierte Ausbildung? Oja [ teilweise [ nein

Bemerkungen:
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Beurteilungskriterien der Kaderiibung / Einsatziibung

Bemerkungen:

Bemerkungen:

Bemerkungen:

Bemerkungen:
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