
Quelques chiffres du 
réseau valaisan des 
bibliothèques

Jours d’ouverture 
annuelle

Prêt de médias physiques Prêt d’e-books
233’000

Manifestations, cours, 
conférences

3700
Participants aux 

animations

Visites annuelles
1’200’000 10’000

Usagers actifs
69’000

125
Pleins temps         

Valais romand

Médiathèque Valais
Case postale 17
1890 St-Maurice

Personne de contact

Valérie BRESSOUD GUÉRIN, 
directrice

> valerie.bressoud-guerin@admin.vs.ch

Haut-Valais

Mediathek Wallis
Schlossstr. 30
3900 Brig-Glis

Personne de contact

Benita IMSTEPF, 
directrice

> benita.imstepf@admin.vs.ch

  Consulter le Plan directeur 

www.mediatheque.ch/plan-directeur

La responsabilité de la mise en œuvre de ces projets concerne l’ensemble des acteurs du 
réseau valaisan des bibliothèques, dont certains, tels que la Médiathèque Valais et l’associa-
tion BiblioValais Wallis, tout comme le Service de l’enseignement, jouent un rôle central.

Documents à disposition
1’950’000 1’900’000

64’500

PLAN DIRECTEUR 2024-2028
des bibliothèques valaisannes

  résumé



Les besoins des 
usagers au cœur 
de la stratégie

Ce 5e plan directeur ambitionne un retour au 
terrain. Une démarche participative a permis de 
rédiger une vision propre aux bibliothèques va-
laisannes et de décrire les six axes prioritaires 
communs, qui résultent d’une attente, voire d’une 
ambition, des structures pour leur développe-
ment futur. Notre vision s’appuie sur des valeurs 
telles que le partage, l’humanité, la confiance, 
le respect, l’équité et l’excellence. Le positionne-
ment des bibliothèques comme tiers-lieux en ac-
cès libre, gratuits appartenant à tous les citoyens 
est conforté.

La vision
des bibliothèques
valaisannes

Les bibliothèques valaisannes sont accessibles à 
toutes et tous, gérées par du personnel profes-
sionnel bien formé. Elles jouent le rôle de centres 
de compétences connus et reconnus pour l’in-
formation et la documentation et, pour y parve-
nir, travaillent en réseau et en partenariat. Elles 
offrent des outils innovants, afin de permettre 
aux usagères et aux usagers de se développer 
dans une société digitale, tout en intégrant dans 
leurs processus et leurs actions le concept de 
durabilité. Elles encouragent la participation du 
public dans leur gouvernance. Elles jouent égale-
ment le rôle de refuge pour toute personne cher-
chant le calme et la sérénité dans un monde de 
plus en plus complexe.

 – Lancer une enquête auprès du public 

 – Soutenir et développer les activités 
préscolaires autour du livre

 – Faciliter la participation des parents dans 
des animations en proposant des activités 
pour leurs enfants en parallèle

 – Inscrire systématiquement tous les élèves 
du canton à leur bibliothèque scolaire 
et rendre les visites de la bibliothèque 
obligatoires

Six axes stratégiques sur 
les grands thèmes de société

L’HUMAIN D’ABORD

Nous veillons à ce que les 
relations humaines soient 
au cœur de nos activités 

COHÉSION SOCIALE

Nous contribuons à maintenir 
la cohésion sociale dans un 

monde complexe et diversifié

LIEU DE VIE 

Nos lieux sont ouverts et 
permettent des rencontres 
et des échanges en toute 

confiance

CO-CRÉATION

Nous sommes un espace où 
l’usager est co-créateur de 
contenus et de prestations

INFORMATION 

Nous sommes les experts 
pour les personnes à la 

recherche d’informations

QUALITÉ ET IMPARTIALITÉ

Nos services sont de haute 
qualité, sans jugement et 

indépendants de tout intérêt 
politique et économique
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Exemples de projets
et mesures du plan directeur

 – Développer et mettre en œuvre un 
programme cantonal de formation 
à la recherche et aux compétences 
informationnelles

 – Sensibiliser à la digitalisation de la société

 – Impliquer les écoliers, les étudiants, 
les enseignants, les usagers dans le 
développement de leur bibliothèque

 – Encourager les activités hors les murs 

 – Promouvoir les ressources en ligne
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