
B I S
Bulletin d’Information Statistique

E M P L O I

Canton du Valais | Service de statistique et de péréquation | Octobre 2024

Fin 2022, on comptait en Valais 28 033 entreprises et 31 388 établissements 
qui employaient 194 949 personnes pour un volume de travail de 152 298 
équivalents plein temps (EPT). La forte croissance déjà constatée en 2021 s’est 
donc poursuivie en 2022.

L’économie valaisanne s’est rapidement redressée après la pandémie en 2020. 
Entre fin 2021 et fin 2022, le nombre d’entreprises a augmenté de 2,7 %, le 
nombre d’établissements de 2,5 %, le nombre d’emplois de 3,3 % et les EPT 
de 3,5 %. Les augmentations relatives (en pour cent) du nombre de salariés et 
d’EPT ont été plus élevées chez les femmes que chez les hommes. Néanmoins, 
les femmes sont toujours moins nombreuses que les hommes à travailler dans 
une entreprise : elles occupent 45 % des emplois et 39 % des EPT.  | T1

À nouveau une croissance record de l’emploi en Valais

Les PME, base de l’économie valaisanne

Les petites et moyennes entreprises (PME), c’est-à-dire les entreprises de moins 
de 250 employés, constituent la base de l’économie valaisanne. Ces 31 356 
établissements emploient 89 % des personnes actives. Parmi elles, 64 214  
personnes (33 %) travaillent dans 27 412 micro-entreprises, 65 621 personnes 
(34 %) dans 3 480 petites entreprises et 44 240 personnes (23 %) dans 464 
moyennes entreprises. En 2022, le Valais ne compte que 32 grandes entre-
prises de plus de 250 personnes, dans lesquelles 20 874 personnes (11 %) sont 
employées.  | T2

Un développement régional varié
L’économie a connu une évolution positive dans tous 
les districts, à l’exception de Conches et de Loèche. 
Dans le district de Conches, le nombre d’établisse-
ments (-2,6 %), d’emplois (-1,2 %) et d’EPT (-1,5 %) a 
diminué. Dans le district de Loèche, les EPT (-1,1 %) ont 
également diminué, mais le nombre d’établissements 
(+0,7 %) et le nombre d’emplois (+0,5 %) se sont légè-
rement accrus. 

Le nombre d’établissements a augmenté de 2,5 % en 
Valais. Le Haut-Valais a enregistré une augmentation 
de 0,8 %, le Valais central de 2,9 % et le Bas-Valais 
de 3,3 %. Le nombre d’emplois a augmenté de 3,3 % 
en Valais, les EPT de 3,5 %. Bien que les districts de 
Conches et de Loèche présentent en partie une crois-
sance négative, le nombre d’emplois (+3,5 %) et les 
EPT (+4,2 %) ont augmenté plus fortement dans le 
Haut-Valais que dans le Valais central, où le nombre 
d’emplois et d’EPT ont augmenté moins fortement 
(+3,2 % chacun). Dans le Bas-Valais, le nombre d’em-
plois et les EPT ont augmenté chacun de 3,4 %.

Au niveau des communes, la variation relative du 
nombre de personnes actives va d’une diminution de 
-32 % (-9 personnes actives) à Inden, à une augmen-
tation de +24 % (+61 personnes actives) à Täsch.

Statistique structurelle des entreprises

La statistique sur la structure des entreprises 
STATENT fournit chaque année des informa-
tions sur la structure de l’économie. Elle recense  
l’effectif des entreprises actives qui ont exercé  
une activité économique à un moment donné 
de l’année de référence. Un établissement cor-
respond à une entreprise ou à une partie d’en-
treprise située en un lieu donné, dans laquelle 
des personnes occupées (salariées ou indépen-
dantes) exercent des activités de production de 
biens et services. Un équivalent plein temps 
(EPT) correspond à un poste de travail occupé à 
100 % (exemple : un emploi à 50 % donne 0,5 
EPT), il s’agit d’une unité de mesure de la capa-
cité de travail.

Établissements et emplois selon la classe de taille, Valais, 2022  | T2 

Établissements Emplois
Nombre Part Nombre Part 

Micro-entreprises 27 412 87,3 % 64 214 32,9 %
Petites entreprises 3 480 11,1 % 65 621 33,7 %
Moyennes entreprises 464 1,5 % 44 240 22,7 %
Grandes entreprises 32 0,1 % 20 874 10,7 %
Total 31 388 100 % 194 949 100 %
Emploi : Micro 1-9 | Petite 10-49 | Moyenne 50-249 | Grande 250+

Évolution de l’emploi, Valais, 2020-2022  | T1	
2020 2021 2022 2021-22

Entreprises 26 502 27 298 28 033 +2,7 %
Établissements 29 867 30 619 31 388 +2,5 %
Emplois 181 752 188 636 194 949 +3,3 %

Femmes 81 916 84 857 88 167 +3,9 %
Hommes 99 836 103 779 106 782  +2,9 %

EPT 142 031 147 081 152 298 +3,5 %
Femmes 54 926 56 617 59 127 +4,4 %
Hommes 87 106 90 465 93 171 +3,0 %

Le nombre d’emplois et les équivalents plein temps (EPT) se rapportent aux établissements.
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Outre Inden, Eggenberg a subi les pertes 
relatives les plus importantes avec -23 % (-15 
employés) et Ernen avec -14 % (-29 employés). 
En revanche, Zwischbergen, avec une augmen-
tation de sept emplois, et Saint-Gingolph, avec 
une augmentation de 35 emplois, ont enregis-
tré une croissance de plus de 20 %. À Bister, 
le nombre d’emplois (17) est resté au même 
niveau que l’année précédente. En nombres 
absolus, les emplois ont augmenté le plus for-
tement à Sion avec une hausse de 953 emplois 
(+2,6 %), à Viège avec 809 emplois (+6,3 %) 
et à Val de Bagnes avec 579 emplois (+8,7 %). 
La baisse la plus importante a été enregistrée à 
Lens avec -61 employés (-3,1 %), -59 employés 
à Leytron (-4,2 %) et -58 employés (-9,3 %) à 
Grächen.  | F1

Évolutions différentes selon les sections 
économiques

On constate de grandes différences entre les 
sections économiques. Le secteur de l’hôtelle-
rie/restauration affiche la plus forte augmenta-
tion avec 1 276 emplois (+7,2 %) et 1 169 EPT 
(+8,0 %) supplémentaires, alors que le nombre 
d’établissements a diminué de -7 (-0,3 %). La 
plupart des emplois perdus l’ont été dans la 
section agriculture, sylviculture et pêche (-43 | 
-1,5 %) et dans celle transports et entreposage 
(-20 | -2,7 %). Les emplois dans l’industrie 
extractive ont considérablement diminué (-55 | 
-27,9 %), respectivement -53 EPT (-28,8 %). 
C’est la plus grande baisse enregistrée en 2022.

Dans certaines sections d’activité, les EPT aug-
mentent plus fortement que le nombre d’emplois. 
La section agriculture, sylviculture et pêche pré-
sente le cas le plus marqué, avec 100 emplois 
supplémentaires (+1,0 %), tandis que les EPT ont 
eux progressé de 191 (+3,2 %). Ce phénomène 
est également visible dans l’industrie manufac-
turière, le commerce, la production et distri-
bution d’électricité, de gaz et d’eau, ainsi que 
dans divers domaines du secteur des services. 
Dans le secteur de la santé et de l’action sociale, 
on constate une augmentation des emplois de 
1 117 (+4,2 %) et une progression moins mar-
quée des EPT avec +846 (+4,6 %). 

L’inverse se produit dans le secteur des activi-
tés immobilières. Le nombre d’emplois est resté 
stable (+2 | +0,1 %) alors que, dans le même 
temps, les EPT ont diminué de -99 (-5,1 %). 
Cela  signifie que le nombre d’heures travaillées 
a été réduit. Toutefois, le nombre d’établisse-
ments s’est accru ; le secteur enregistre 79 unités  
supplémentaires (+6,8 %) en 2022.  | F2

La répartition des EPT entre les secteurs écono-
miques n’a pas changé de manière significative 
par rapport à 2021.  | F3
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Variation des emplois par commune, Valais, 2021-2022  | F1
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Les sections sont ordonnées selon le nombre d’emplois en 2022. | Non montré : Industries extractives emplois -27,9%, EPT -28,8%

Évolution des établissements, emplois et EPT, en %, 2021-2022

Évolution de l’emploi, par section économique, Valais  | F2
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Répartition des EPT par secteur économique, Valais, 2022  | F3
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Les évolutions des emplois et EPT suivent des dynamiques diffé-
rentes selon les sections économiques et le sexe.

Le secteur de l’hôtellerie/restauration affiche la plus forte aug-
mentation avec une hausse de 1 276 employés. Dans ce secteur, 
l’augmentation de l’emploi est plus importante pour les hommes 
avec 653 (+8,0 %) que pour les femmes avec 623 (+6,4 %). En 
EPT, les femmes affichent une augmentation de +527 (+7,2 %) et 
les hommes une augmentation de 642 (+8,8 %). Dans le domaine 
de la santé et de l’action sociale, le nombre de femmes employées 
a augmenté plus fortement (+947 | +4,4 %) que celui des hommes 
(+170 | +3,0 %). Par contre, le nombre d’EPT a moins augmenté 
chez les femmes (+635 | +4,5 %) que chez les hommes (+210 | 
+4,6 %). Chez les femmes, cela se traduit plutôt par une augmen-
tation du nombre d’employées, alors que chez les hommes, ce sont 
les taux d’occupation qui ont crû. Une augmentation de la charge 
de travail est également observée dans le secteur de l’industrie 
manufacturière de 10,7 % des EPT pour les femmes (H : +4,7 %) 
et dans celui de la production et distribution d’énergie, où elle a 

augmenté de 10 % pour les femmes (H : +3,5 %). Dans la distri-
bution d’eau, les EPT ont augmenté de 15,7 % chez les femmes 
(H : 3,7 %). 

La section de l’enseignement a connu une évolution particulière. 
L’augmentation des effectifs est plus marquée pour les femmes 
(+174 | +2,7 %) que pour les hommes (+41 | +0,9 %). Les EPT pré-
sentent un solde négatif de -100 (-2,9 %) pour les hommes, contre 
un solde positif de +177 (4,5 %) pour les femmes. Cela signifie 
que les hommes ont eu tendance à réduire leur temps de travail, 
tandis que les femmes l’ont augmenté. Une augmentation de la 
charge de travail peut également être observée dans l’agriculture, 
la sylviculture et la pêche, où les EPT ont augmenté de 2,6 % chez 
les femmes et de 3,5 % chez les hommes, soit plus que le nombre 
de personnes employées (F : -0,3 % | H : +1,7 %). Dans le secteur 
de l’immobilier, la croissance est négative. Le nombre d’emplois a 
certes augmenté de 2 unités (F : +57 | +3,5 % / H : -55 | -4,1 %), 
mais le volume de travail a diminué de -99 EPT ; -25 pour les 
femmes (-2,7 %) et -74 pour les hommes (-7,3 %).  | T3

Changements par section économique, Valais, 2021-2022  | T3	
Emplois   EPT

Établissements Femmes Hommes Femmes Hommes 

Agriculture, sylviculture et pêche -43 -11 111 47 144

Industrie manufacturière 31 443 612 448 667
Construction 95 62 589 42 484
Production et distribution d’électricité 2 30 52 25 62
Production et distribution d’eau 4 6 20 11 20
Industries extractives -1 -12 -43 -10 -43

Santé humaine et action sociale 137 947 170 635 210
Commerce ; réparation d’automobiles et de motocycles -5 160 82 100 195
Hébergement et restauration -7 623 653 527 642
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 117 144 59 71 22
Enseignement 57 174 41 177 -100
Activités de services administratifs et de soutien 77 289 248 183 271
Transports et entreposage -20 65 148 70 19
Administration publique -4 103 -4 71 -50
Autres activités de services 134 57 75 61 78
Activités financières et d’assurance 34 63 67 55 77
Arts, spectacles et activités récréatives 56 96 51 21 -19
Activités immobilières 79 57 -55 -25 -74
Information et communication 26 14 127 1 101

Les sections sont ordonnées, pour chaque secteur, selon le nombre d’emplois en 2022.

Rédaction et réalisation : Service de statistique et de péréquation | Source des données : Office fédéral de la statistique (STATENT, ThemaKart)


