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« Prix Famille + » 2012  pour les entreprises et administrations communales

Nom de l’entreprise / de l’administration communale 




     
Adresse

     
Site internet      
Branche économique        
Personne de contact      
Fonction…     
Téléphone
     



Courriel      
Bref portrait de l’entreprise ou de l’administration communale

	
	Femmes
	Hommes
	Total

	Nombre de collaborateurs et collaboratrices
	     
	     
	     

	Nombre d‘employé.e.s avec poste à responsabilité
	     
	     
	     

	Nombre de membres dans la direction 

	     
	     
	     

	Nombre d‘employé.e.s à temps partiel (<89%)
	     
	     
	     

	Nombre de personnes avec responsabilités familiales

(enfants ou adultes âgé.e.s dépendant.e.s – work care)
	     
	     
	     


Nous vous remercions de votre participation et vous invitons à retourner le questionnaire jusqu’au 
15 mars 2012 au

Secrétariat à l’égalité et à la famille

Lieu et date      
Pré d’Amédée 2

1950 Sion 






(Tél: 027 606 21 20) 




Votre signature      
SEF-SGF@admin.vs.ch
	1
	Culture d’entreprise

	Oui
	Non

	1.1

	Existe-t-il un document ou une directive interne soulignant l’importance de la conciliation des vies professionnelle et familiale

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2
	Est-ce que vos cadres portent une attention particulière à la conciliation des vies professionnelle et familiale

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui
	
	

	
	a) lors de l’engagement du personnel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) lors de l’entretien annuel de qualification
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) dans le cadre de la formation interne du personnel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	d) dans la planification des vacances
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3
	A qualification égale, donnez-vous la priorité

	
	

	
	a) aux hommes 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) aux femmes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) nous analysons la place de travail avant de prioriser un sexe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.4
	Reconnaissez-vous lors de l’engagement d’une personne les qualifications et expériences extraprofessionnelles (activités familiales ou/et bénévoles)

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, sous quelle forme : 

     

	
	

	2
	Temps de travail et organisation du travail

	
	

	2.1
	Connaissez-vous une flexibilisation du temps de travail

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, quelles sont les possibilités offertes
	
	

	
	a) temps partiel pour les hommes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) temps partiel pour les femmes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) temps de travail annualisé
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	d) temps de travail individuel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	e) passer du temps partiel au plein temps et l’inverse
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	f) temps partiel pour les cadres 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2
	Offrez-vous la possibilité 

	
	

	
	a)   de compenser les heures supplémentaires
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b)   de travailler de temps à autre à domicile – home office day
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	e) du télétravail
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	f) de réinsérer la place de travail après une plus longue phase familiale
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	g) du job-sharing 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	
	
	Oui
	Non

	
	h) du job-sharing à l’échelon des cadres, de la direction
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	i) de participer à la formation continue interne aux personnes engagées à temps partiel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3
	Prestations financières pour les personnes ayant des responsabilités familiales

	
	

	3.1
	Congés payés

	
	

	
	a) Congé de maternité supérieur aux 14 semaines légales
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, nombre de semaines :      
	
	

	
	b) Congé de paternité 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, combien de jours :      
	
	

	
	c) Congé parental
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, de quelle durée :      
	
	

	
	d) Absence en cas d’urgence (2 heures ou plus en cas de maladie d’un proche)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.2
	Congés non payés

	
	

	
	a) Congé parental
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, de quelle durée :      
	
	

	
	b) Congé sabbatique
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) Congé pour rester auprès d’un enfant ou d’un parent malade
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.3
	Autres prestations financières

	
	

	
	a) Allocations familiales supérieures au minimum cantonal
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Participation financière aux coûts des structures d’accueil
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) LPP : Déduction de coordination ajustée au temps partiel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	d) Participation aux frais d’assurance maladie
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	e) Autres avantages financiers (p.ex. contenus dans un CCT)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si oui, lesquels : 
     

	
	

	4
	Soutien aux personnes ayant des responsabilités familiales

	
	

	4.1
	Services spécifiques 

	
	

	
	a) Coaching pour une meilleure conciliation famille-emploi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Aide dans la recherche de structures d’accueil pour la petite enfance
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) Réservation de places pour les enfants du personnel dans les structures d’accueil pour la petite enfance
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	d) Aide dans la recherche de structures d’accueil (de jour) pour les personnes âgées dépendantes 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	
	
	Oui
	Non

	
	e) Aide dans la recherche d’une solution de dépannage de courte durée (maladie d’un enfant, d’un parent âgé)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	f) Chambre d’allaitement 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	g) Cantine ouverte aux enfants des collaborateurs et collaboratrices
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.2
	Autres services

	
	

	
	a) Consultation pour une meilleure conciliation famille-emploi pour les cadres et responsables de direction (conciliation carrière et famille)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Formation continue pour personnes en congé parental afin de faciliter la réinsertion professionnelle 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) Développement d’un plan de carrière professionnelle pour les personnes travaillant à temps partiel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	d) Participation à la journée « Osez tous les métiers »
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5
	Politique du personnel (dans son ensemble)

	
	

	5.1
	Santé et sécurité au travail 

	
	

	
	a) Existe-t-il une stratégie en matière de prévention du stress
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Existe-t-il un concept de lutte contre le mobbing à la place de travail
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	c) Existe-t-il un règlement ou une charte concernant le harcèlement sexuel ou sexiste
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.2
	Rémunération

	
	

	
	a) Egalité salariale y.c. pour les personnes travaillant à temps partiel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Document sur la transparence du système des salaires accessible à tous et toutes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si non, qui a accès à la politique de rémunération :     
 
	
	

	5.3
	Communication et information

	
	

	
	a) Les possibilités offertes en matière de conciliation sont-elles régulièrement communiquées au personnel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	b) Le personnel connait-il le nom des personnes responsables du coaching ou de l’accompagnement en cas de conflits et de difficultés
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6
	Autres prestations de votre entreprise en matière de conciliation
	
	

	
	Offrez vous d’autres services aux personnes engagées ayant des responsabilités familiales ? Si oui, lesquelles ?
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



