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LEITBILD ZUR SEXUELLEN UND PSYCHOLOGISCHENBELASTIGUNG

vom 26. Mai 1999

KAPITEL |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Einleitung

Der Kampf gegen die sexuelle Belastigung und gdgepsychologische Belastigung (Mobbing) am Arpéitz ist Teil der Verantwortung des Staates WallisArbeitgeber gegen-
Uber seinem Personal.

Das vorliegende Leitbild will die sexuelle Belastng und die psychologische Beléstigung in der Kaserwaltung verhindern und ihnen vorbeugen, dispeachen-
den Verfahren festlegen und die zustéandigen Instabezeichnen.

Es findet Anwendung auf alle Beamten und Angesteliter kantonalen Verwaltung, auf das Korps dentdteapolizei sowie auf das vom Staatsrat ernannteerper-
sonal (nachfolgend Personal).

Der Staatsrat entspricht damit auch den VorgaheBudelesgesetzgebung, inshesondere des Bundesgéietr die Gleichstellung von Frau und Mann.Kéird und 5 Absatz 3).



LEITBILD SEXUELLE & PSYCHOLOGISCHEBELASTIGUNG

2. Grundsatzerklarung des Staatsrates

Das Personal des Staates Walllis hat das Rechéhsmdelt zu werden, dass seine Wirde und seinéntierse Integritét unangetastet bleiben.

Sexuelle Belastigung und psychologische Belasti;amgArbeitsplatz sind verboten und werden nichtuipiet. Sie verletzen die Personlichkeitsrechte diedwWiirde
des Menschen. Sie kdnnen bei den betroffenen Rensmhwerwiegende Nachteile verursachen, sowohkenuflichen als auch im persénlichen Leben.

Sie wirken sich auch auf den Betrieb des Staatelsteitig aus, weil sie die Motivation des Persondie Stimmung und die Arbeitsqualitat sowie diediktivitéat einer
Gruppe oder eines Teams beeintrachtigen.

Sexuelle Belastigung behindert auch die UmsetzemgCtiancengleichheit von Mann und Frau am Arbeitgpl

3. Definitionen

3.1 Sexuelle Belastigung

Als sexuelle Belastigung gilt jedes Verhalten sdruéNatur durch ein- oder mehrmalige Bemerkunggitjgkeiten oder Gebarden, die gegen den Willeardierson
erfolgen, und die ihre Wirde und/oder ihre physisehd/oder psychische Integritét verletzen oder Anstellung gefahrden kénnen.

Sexuelle Belastigung kann verschiedene Formen amrghinsbesondere :

« sexistische Bemerkungen oder Scherze

« anzugliche oder peinliche Anmerkungen

* Verwendung von pornographischem Material

» Korperkontakte

« unangenehme Einladungen

* Annaherungsversuche, die mit Versprechen von Mert@ider Androhen von Nachteilen verbunden sind
+ sexuelle Ubergriffe, im Extremfall sogar Vergewgiing oder kérperliche Gewalt.

Sexuelle Beldstigung gilt als Diskriminierung inmB8é von Art. 4 des Gleichstellungsgesetzes.
Sie gilt auch als strafbare Handlung im Sinne deikél 193 Absatz 1 und 198 des Schweizerischeaf@tsetzbuches (StGB).
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3.2 Psychologische Belastigung (Mobbing)

Als psychologische Beléstigung gilt jedes missbidiobhe Verhalten einer oder mehrerer Personenddesuf abzielt, eine Person beharrlich, systenfatisd wieder-
holt zu bedréangen oder sie in einen Zustand deerégfenheit zu versetzen

Die psychologische Belastigung kann verschiedemmé&o annehmen, insbesondere: Schikanen, Hansdiaienlseligkeiten, Demuitigungen, Spott, Verleumd ligigo-
ranz, Zuteilung undankbarer, peinlicher/muhseligefahrlicher und/oder anderer Arbeiten, die nidnt Verantwortlichkeitsstufe oder der Kompetenz Berson ent-
sprechen.

KAPITEL Il :
PRAVENTION , INFORMATION UND AUSBILDUNG

1. Pravention und Information

Die Sozialberatung und das Gleichstellungsbiro beauftragt, in Zusammenarbeit mit der DienststéliePersonal und Organisation Massnahmen zur Rtiaveder
sexuellen und psychologischen Belastigung (nackstéBelastigurn) zu ergreifen. In diesem Rahmen arbeiten sie ainfiermation und Ausbildung mit.

Das im Dienst stehende oder neu angestellte Pénsodan Kenntnis gesetzt tiber das Bestehen umdidiealt des vorliegenden Leithildes, die Konsegeanbei ihrer
Nicht-Einhaltung und Gber das Verfahren im FalleeiBelastigung.

Personen mit Fiihrungsaufgaben miissen darauf adieArbeitsklima zu schaffen, dass die Partneifs¢bedert und der Belastigung vorbeugt. Sie weidea Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf die Verhaltensgsiitde hin und Gberwachen ihre Anwendung.
Sie unterstiitzen eine Person, die sich belastidg, fielfen ihr in ihrem Vorgehen und treffen Maalsmen zur Unterbindung der Belastigung.
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2. Ausbildung

Im Rahmen der Pravention werden Informationsanlébse die Belastigung und den Schutz der Persdditins Ausbildungsprogramm des Personals intdgiigese
zielen darauf ab, das Personal fur diese Themat#ensibilisieren, sie noch vermehrt zu einer paschaftlichen Zusammenarbeit zu befahigen un&effiostvertrauen
zu férdern, um im persénlichen Umgang klare Grermzesetzen.

Fur Personen mit Fihrungsaufgaben werden ebesfmlsfische Kurse durchgefuhrt. Sie zielen darauke fur die Thematik zu sensibilisieren, sieiboé Aufgaben
und Pflichten aufmerksam zu machen und ihnen bedstaltung eines Arbeitsklimas zu helfen, in dikenPersonlichkeit eines jeden/einer jeden respetkind Belas-
tigungen ausgeschlossen werden.

Personen, die im Sinne des vorliegenden Leitb#dsifiragt sind, Falle von Beléstigungen zu behandaissen eine Ausbildung absolviert haben, diausigare Aufgaben vor-
bereitet. Diese Ausbildung soll das Verstandnisli@&mhematik wecken und dabei insbesondere folgBedeiche ansprechen: Empfang der betroffenenm@rsErmittlung des
Sachverhalts, Einvernahme der Verantwortlichenag®t/Zeugen, Schlichtungsversuch usw. Diese Ausiglevird durch eine regelméssige Weiterbildungrergélie vorwie-
gend darauf abzielt, die Arbeitsweise zu vereilitie#h und konkrete Falldsungen zu erarbeiten.

KAPITEL III:
VERFAHREN

1. Informelles Vermittlungsverfahren

Alle Personen, die sich beléastigt fiihlen, kénneh sin die Sozialberatung wenden.
Das Vermittlungsverfahren ist fakultativ.

Im Rahmen des Vermittlungsverfahrens hat die Seeratung insbesondere folgende Aufgaben :

1. Unterstiitzung der belastigten Person:
B Empfang und Anhérung in aller Vertraulichkeit;
B Orientierung Uber das mogliche Vorgehen und Beratioer das weitere Verfahren;
B Unterstltzung, Begleitung oder Vertretung in ihAéargehen.
[ |

2. Ergreifung informeller und vertraulicher Schritte Einvernehmen mit der belastigten Person, mit dieinden Belastigungen ein Ende zu setzen und Mécfichkeit eine
einvernehmliche Lésung zu finden. Dazu kann sidelimffenen Personen orientieren, und anhéreresowischen ihnen vermitteln. Die Sozialberatunghirajegen weder
Entscheidungsbefugnis noch Ermittlungskompetenz.

Im Falle eines Scheiterns des Vermittlungsversukbaa die Sozialberatung die belastigte Personismiflinarverfahren unterstitzen.
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2. Disziplinarverfahren

2.1 Klage

Jede Person, die sich belastigt fihlt, kann beaat§tat eine Klage hinterlegen. Dieser ordnet idileifing eines Disziplinarverfahrens im Sinne lersonalgesetzgebung an.

2.2 Einleitung des Disziplinarverfahrens

Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist dageschuldigten Person und der Klagerpartei sktiifinitzuteilen.

Bei der Einleitung eines Disziplinarverfahrens unitemt der Staatsrat alle Massnahmen zur Beendigen@elastigungen. Er kann insbesondere die biligteiPer-
son wahrend der Dauer des Verfahrens versetzenvod#rergehend im Dienst suspendieren.

2.3 Disziplinarkommission zur Behandlung von Belasgungsklagen

Der Staatsrat ernennt nach Anhdrung des Gleiansgsbiros und der Sozialberatung eine fur die Binag von Belastigungsfallen spezialisierte Disagogkommission. Diese
Kommission besteht aus drei Mitgliedern und zwseEmitgliedern, die in der Thematik sensibilisignl ausgebildet sind. Die Kommission tagt jewaitdrei Mitgliedern, wo-
von zwei Frauen.

2.4  Aufgaben und Befugnisse der
Kommission

Die Kommission:
1. ermittelt den Sachverhalt: dazu fuhrt sie alle mutdigen Abklarungen durch, insbesondere die Antgdar klagenden Person, der beschuldigten Persomkder
Zeugen. Sie kann von der Sozialberatung einen Begioverlangen.

2. erstellt einen Bericht mit Schlussfolgerungen umirdgen zuhanden des Staatsrates.
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2.5 Frist

Nach Eingang der Klage muss die Kommission ihreficBedem Staatsrat innert Monatsfrist Ubermitteln.

2.6 Entscheid, Massnahmen und Rekursrecht

Aufgrund dieses Berichtes entscheidet der Staatsivagine Belastigung erfolgte oder nicht.
Im Falle einer Belastigung trifft der Staatsratgddisziplinarmassnahmen, die sich aufgrund derdrpatgesetzgebung aufdrangen.

Er trifft auch alle notwendigen internen Organ@asimassnahmen (Versetzung, Verlegung, neue Aufgatedang usw.) zur Verhinderung erneuter Belastigum, zum Schutz
der belastigten Person und zur Schaffung einestéubgfeldes, in dem ihre persénliche Integritat Widrde gewahrleistet werden.

Der Staatsrat ergreift gegen die klagende Persa@sidmen, wenn diese unbegriindet oder bdswilligrgiit hat.

Diese Entscheide sind den beiden Parteien scthifihd begriindet mit Angabe des Rechtsmittelwegesfnen. Gegen diese Entscheide kann beim Kageoitht
Beschwerde erhoben werden.

Bei sexueller Belastigung kann die in Artikel 6 dassetzes vom 19. Juni 1996 Uiber die Anwendun@desdsatzes der Gleichstellung von Frau und Mamgesehene
Kommission auf Ersuchen der Beschwerdepartei diguSgnahme zur Beschwerde abgeben.

3. Rechte der Parteien

Die belastigte Person sowie die belastigende Pemgissen sich wahrend dem ganzen Verfahren (Veumigslverfahren und Disziplinarverfahren) an eines®eihres
Geschlechts wenden kdnnen.

Im Disziplinarverfahren werden die klagende Pensioth die beschuldigte Person als Parteien betra@ieehaben das Recht, ausfuhrlich Stellung zu eehalle belas-
tenden und entlastenden Tatbestande geltend ziemacil Beweismittel zu beantragen. Sie haben delst Rech von einer Person ihrer Wahl verbeistarmelassen,
und die Akteneinsicht wird ihnen ebenfalls gewéabté.

4. Personenschutz

Die belastigte Person, die Zeugen, die MitgliedarkKommission sowie das Personal der Sozialberatlirfgn aufgrund ihrer Teilnahme am Verfahren ke@dach-
teile erleiden.
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5. Schweigepflicht

Die Mitglieder der Kommission und das Personal®ezialberatung unterliegen der amtlichen Schwelapépf

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, am. 261889

Der Préasident des Staatsratdean-Jacques Rey-Bellet

Der StaatkanzlerHenri v. Roten



